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A.- DATOS DEL CENTRO 

 
El Instituto de Enseñanza Secundaria Lomo de La Herradura se encuentra ubicado en el 
municipio de Telde, en el barrio que le da su nombre, en el paraje más árido de la zona. 
Se haya enclavado en una zona en la que abundan viviendas de Protección Social, el nivel de 
estudios de la población es muy bajo y las necesidades elementales no están suficientemente 
cubiertas. Aunque existe Asociación de Vecinos, la oferta cultural en este barrio es muy pobre, y a 
pesar de que las infraestructuras para el desarrollo de actividades culturales y deportivas han 
mejorado en los últimos años, todavía no son las idóneas, por lo que la responsabilidad de ser 
foco aglutinador de la cultura en la zona recae en el centro educativo. 
Nuestro centro recibe al alumnado con discapacidad por déficit motor de Telde, así como el 
procedente de los siguientes Centros de Educación Infantil y Primaria: Doctor Hernández Benítez,  
Poeta Francisco Tarajano y Montaña Las Palmas. 

 

Características socio-familiares 

 
El nivel de estudios de las familias es bajo, aunque se percibe una ligera mejoría en las que se van 
incorporando. En un número importante de familias se da la convivencia con los abuelos, que son 
los que llevan el peso de la educación de sus nietos. 
La mayor parte de los padres trabajan por cuenta ajena, desarrollando sus profesiones 
preferentemente en el sector servicios, destacando la construcción y hostelería en el caso de los 
padres, y en el caso de las madres que trabajan, desempeñan labores como limpiadoras o 
jornaleras agrícolas, aunque cada vez más se emplean como dependientas o trabajadores/as de 
supermercados. Un dato de interés a destacar es el gran número de horas que el alumnado pasa 
sólo en casa por las largas jornadas laborales de sus padres o tutores legales. 
También contamos con un amplio grupo de familias que dependen de pensiones, bien como 
jubilados, bien como desempleados. 

 

Características del profesorado 

 
Se trata de una plantilla, en la que el 27% del personal docente ocupa su plaza definitiva en el 
centro. Todos los docentes que pertenecen al cuerpo de maestros de Ed. Primaria, son del 
departamento de Orientación, mientras el resto pertenece al cuerpo de Profesores de 
Educación Secundaria. Se observa un alto grado de compromiso e implicación en la marcha del 
Centro. De ahí la participación en todos los proyectos de mejora, ejes temáticos, AICLE, Red de 
Huertos escolares, actividades extraescolares, comisiones de reflexión, resolución de problemas 
para mejorar la convivencia, tutorías afectivas, etc…, lo que genera un buen ambiente de trabajo 
que se materializa con el compromiso, de todos los miembros de la comunidad educativa, de 
trabajar juntos por mejorar la calidad de la enseñanza que recibe nuestro alumnado. 
A continuación se presentan los datos del profesorado extraídos de Pincel Ekade, que refleja el 
detalle del personal docente y de administración y servicios. 
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Análisis de género 
El Decreto 315/2015, de 28 de agosto, por el que se establece la ordenación de la Educación 
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Autónoma de Canarias (BOC n.º 169, de 
31 de agosto), en su artículo 20.3 recoge que el currículo se orientará a la consecución de la 
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, en todos los aspectos, y el respeto a la diversidad 
afectivo sexual, eliminando los prejuicios, los estereotipos y los roles en función de su identidad 
de género u orientación sexual; la integración del saber de las mujeres y su contribución social e 
histórica al desarrollo de la humanidad; y la prevención de la violencia de género y el fomento de 
la coeducación. 

 

B.- ÁMBITO ORGANIZATIVO 

 

Propuestas de mejora recogidas en el curso 22-23: 

- Actualizar la documentación del centro, adaptarla a la realidad del curso 23-24. 
- Establecer procedimientos que permitan evaluar el cumplimiento de los acuerdos tomados 

en los equipos educativos. 

- Seguir trabajando e investigando líneas innovadoras de participación de familias, en la vida 
del centro, especialmente con las mas reticentes, partiendo de las tutorías. 

- Continuar con el Plan de evaluación interna del centro con acciones que se programen sobre 
diferentes indicadores. 

- Continuar ahondando en la línea de difusión de las acciones del centro, basado en el plan de 
comunicación. 

- Comenzar el turno de tarde a las 14:30 para que el personal de limpieza pueda llevar a cabo 
con tiempo la limpieza de aulas en el edificio de Informática entre el turno de mañana y el 
turno de tarde. 

- Programar y seleccionar objetivamente las actividades complementarias para evitar perder 
horas de clase, sobre todo en aquellas materias con poca carga lectiva. 

 
Oferta educativa del centro 

ENSEÑANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA ( ESO) 

 
✓  1º nivel de la Enseñanza Secundaria Obligatoria 

Oferta Idiomática: Inglés y Francés. 
Optativas: Religión o Atención educativa. 

 
✓  2º nivel de la Enseñanza Secundaria Obligatoria 

Oferta Idiomática: Inglés y Francés. 

Optativas: Religión o Atención Educativa. 

 
✓  3º nivel de la Enseñanza Secundaria Obligatoria 

Oferta Idiomática: Inglés y Francés. 

Optativas: 

Religión o Atención educativa. 
Iniciación a la actividad emprendedora y empresarial, Tecnología, Música y Educación plástica, 
visual y audiovisual. 

 
✓ 4º nivel de la Enseñanza Secundaria Obligatoria    

Oferta Idiomática: Inglés y Francés. 
Optativas:  
Religión o Atención Educativa. 
Latín, Francés, Educación Artística, Biología, Física y Química, Tecnología, Economía y 
Emprendimiento, Formación y orientación personal y profesional, Trabajo monográfico y 
Filosofía 



 

  
 
 
CICLO FORMATIVO DE FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA 

1º CFFPB Informática y comunicaciones 

2º CFFPB Informática y comunicaciones 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL  ADAPTADA 

1º PFPA: Administración y gestión: Operaciones de grabación y tratamiento de 

datos y documentos. 

2º PFPA: Administración y gestión: Operaciones de grabación y tratamiento de 

datos y documentos. 

 
BACHILLERATO 

1º de Bachillerato de Humanidades y CCSS  
1º de Bachillerato de Ciencias y Tecnología  

2º de Bachillerato de Humanidades y CCSS  

2º de Bachillerato de Ciencias y Tecnología 

 
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO 

1º CFGM Informática y comunicaciones. “Sistemas Microinformáticos y de Redes”.  

2º CFGM Informática y comunicaciones. “Sistemas Microinformáticos y de Redes”. 

 
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR PRESENCIAL 

1º Ciclo formativo de Grado Superior en Administración de Sistemas Informáticos en 

Red. 
2º Ciclo formativo de Grado Superior en Administración de Sistemas Informáticos en 
Red. 
1º Ciclo Formativo de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma. 

 
CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN 

Curso de Ciberseguridad en Entornos de las Tecnologías de la Información. 
Curso de Inteligencia Artificial y Big Data. 

 
PROGRAMA AICLE: áreas no lingüísticas que se imparten en inglés. 
Con nuestra oferta educativa se impulsa el dominio de las lenguas extranjeras, aplicando la 
metodología de aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras (AICLE). 
Matemáticas 1º y 4º ESO 
Tecnología 3º ESO 



 

CALENDARIO ESCOLAR 

 

A continuación se presenta el calendario de tareas, así como los objetivos de la Comisión de 
Coordinación Pedagógica, atendiendo a los artículos 11.2 y 25.2 de la Orden de 9 de octubre de 2013, 
por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento 
Orgánico de los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma de Canarias, 
en lo referente a su organización y funcionamiento. 
 

CCP Curso 2023/2024 

Calendario de Tareas 

Trabajar apartados correspondientes PGA Septiembre 2023/Octubre 2023 

Propuestas de mejora curso 2023/2024 Junio 2024 

Objetivos 

a) Garantizar el desarrollo del proyecto educativo del centro, y coordinar su seguimiento y 
evaluación. 
b) Trasladar al equipo directivo propuestas para la elaboración de la programación general anual. 

c) Ejercer la coordinación entre las distintas etapas educativas y, en su caso, ciclos educativos. 
d) Promover la innovación pedagógica, el trabajo interdisciplinar, el uso de las nuevas tecnologías y el 
trabajo colaborativo del profesorado. 
e) Diseñar el proyecto de formación del profesorado del centro de acuerdo con los objetivos del 
proyecto educativo. 

f) Concretar los criterios de promoción y titulación del alumnado de conformidad con la normativa 

vigente. 
g) Promover acciones que favorezcan la mejora de los resultados escolares, la integración 

curricular, el desarrollo de valores y de los temas transversales. 
h) Proponer las medidas de atención a la diversidad que se consideren oportunas y establecer los 



 

 
 
Distribución horaria de los periodos no lectivos del calendario escolar. 

 

Primera semana de septiembre antes del 

inicio de las clases: 
08:30 a 13:30 de lunes a viernes. 

Última semana de junio antes del inicio de 
las vacaciones de verano: 

08:30 a 13:30 de lunes a viernes. 

Horario de julio (equipo directivo): 08:30 a 13:00 de lunes a viernes. 

 
Criterios para la organización espacial y temporal de las actividades. 

 
Cada grupo de nivel dispondrá de su propia aula. Los espacios comunes del centro (biblioteca, 
aula de música, aula de informática, medusa, pabellón, espacio aula del futuro), serán utilizados 
por todos los grupos, previa organización y distribución de los tiempos semanales al principio de 
cada curso.  
Los espacios abiertos serán también un lugar para la práctica del aprendizaje, por lo que en el 
cuidado y conservación de los mismos participará el alumnado de todas las edades. La 
disposición del mobiliario y distribución del espacio del aula, irá variando en función de las 
propuestas de trabajo que se efectúen, y de la intencionalidad educativa que en cada caso se 
pretenda. 
 

Protocolo de atención para los casos de accidentes o indisposición del alumnado menor de 

edad (artículo 64.2 de la Orden de 9 de octubre de 2013): 

(…) El accidente o la indisposición del alumnado menor de edad durante su actividad escolar lectiva 
se pondrá de inmediato en conocimiento de la familia. Si el estudiante accidentado o indispuesto 
necesitara atención sanitaria y un familiar no pudiera hacerse cargo de él, se avisará al 112 para 
efectuar su posible traslado al centro sanitario más próximo, si así se considera por este servicio, o 
para ser llevado por el profesorado o el personal cuidador. La determinación del profesorado que 
deberá acompañar en estos casos, así como el modo de atención de su alumnado por esta ausencia, 
constarán en la programación general anual y en las normas de organización y funcionamiento del 
centro. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

criterios para su desarrollo y evaluación, así como valorar las propuestas de actuación con el 
alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo, estableciendo las prioridades de 
intervención. 
i) Constituir las subcomisiones de trabajo que se consideren necesarias para coordinar la 

elaboración, seguimiento y evaluación de los planes y proyectos del centro que les correspondan. 
j) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente. 



 

 
 
Cuadrante General en el que se publican los horarios del centro: 
 

 
A C T I V I D A D E S  HORA DE 

ENTRADA 

 
HORA DE 

SALIDA 

Horario de apertura y cierre del centro (turnos): 8:00 14.00 

Por la mañana 8:00 14.00 

Por la tarde 14:30 20:30 

Horario de transporte, en su caso. 7:30-8.00 14:00-14.30 

Horario de transporte del Aula Enclave 8:30-9:00 14:00-14:30 

 
Cuadro horario de atención al público en general y a las familias: 

 

ACTIVIDADES LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

  26/09    

Horario de atención a las 

familias de 17.00 a 18.00 

31/10 

28/11 

30/01 

27/02 

 

 
21/12 
21/03 

 
 
17/05 
07/06 

 30/04 

28/05 

25/06 

  

Horario de la secretaría 9:50 a 12:10  8:00 a 10:45 8:55 a 10:45 8:55 a 12:10 

 
Horario de Dirección 8:00 a 8:55 

8:00 a 8:55 

13:05 a 14:00 
8:00 a 8:55 8:00 a 8:55 8:00 a 8:55 

Horario de Jefatura de 

Estudios 

8:00 a 8:55 

12:10 a 13:05 

8:00 a 10:45 

12:10 a 14:00 

 
13:05 a 14:00 

 
8:00 a 8:55 

 
8:00 a 8:55 

 
Horario del orientador/a 

del centro 

 
8:55 a 9:50 

 
8:55 a 9:50 

 
12:10 a 13:05 

 
8:55 a 13:05 

8:55 a 10:45 

12:10 a 13:05 



 

La organización y funcionamiento de los servicios escolares.  

SERVICIO DE TRANSPORTE 

Este año, tras una reestructuración acometida entre julio y septiembre por el servicio de Transporte 
escolar, hemos pasado de contar con seis rutas de Transporte escolar a tener sólo cinco. La antigua ruta de 
Meloneras, asignada a la empresa Abianyera Bus, ha terminado desapareciendo a causa de la progresiva 
disminución del número de alumnos que utilizan el servicio cada año. 
 
Las rutas con las que contamos este curso son las que se relacionan a continuación. 
 
Ruta 1 (GC125CV2324) – Aula enclave – Guaguas Gumidafe, SL 
 
Da servicio al alumnado del aula enclave (Transición a la vida adulta). Es la única ruta que no funciona 
ajustada al horario habitual del instituto, ya que el alumnado del aula enclave está en el centro entre las 
9:00 y las 14:00. Este año cuenta con 6 alumnos. 
 
Ruta 2 (GC268CO0813) – Montaña Las Palmas – Telbus, SL 
 

                  
              

           
               

 
El resto de las rutas del centro (otras tres) están destinadas a alumnado con déficit motor. Son las 
siguientes: 
 
Ruta 3 (GC014CE0913) – Motóricos interior – Guaguas Gumidafe, SL 
 
Tras la remodelación acaecida este verano, el nombre de esta ruta tiene ahora más sentido que en cursos 
anteriores. Esta línea transporta este curso 6 alumnos de las zonas de Valsequillo, Tecén, Balcón de Telde y 
La Herradura.  
 
Ruta 4 (GC015CE0913) – Motóricos centro – Guaguas Gumidafe, SL 
 
La reestructuración ha supuesto que esta ruta cambie de nombre para adaptarlo mejor al recorrido real de 
la línea. Este curso ha dejado de ser ya el “cajón de sastre” en el que se había convertido en cursos 
anteriores, y ha pasado a convertirse en una ruta más lógica que acoge a 7 alumnos de las zonas de Las 
Huesas, Valle de Los Nueve, El Caracol, San Antonio y Telde casco.  
 
Ruta 5 (GC033CE0913) – Motóricos costa – Guaguas Gumidafe, SL 
 
Esta ruta, tradicionalmente, aparece como compartida con el CEIP La Garita, aunque hace ya varios años 
que ningún alumno del colegio utiliza el servicio. Este año, con algunos ajustes tras la reestructuración del 
verano, transporta a 7 alumnos residentes en las zonas de Jinámar, Marpequeña, La Garita, Cruz de la Gallina, 
Caserones y Los Hoyos. 
 

DESAYUNOS ESCOLARES 
Desde cursos anteriores se viene desarrollando en nuestro centro el programa de Desayunos escolares, 
cuyo fin principal es procurar que aquel alumnado en riesgo de no poder acceder a un desayuno adecuado 
por falta de recursos familiares, tenga la posibilidad de beneficiarse de esta medida. 
 
La participación en este programa ha alcanzado este año un mínimo histórico con un total de dos míseras 
solicitudes, de las cuales, afortunadamente, ambas cumplían todos los requisitos y fueron aprobadas. Los 
dos alumnos beneficiarios, un alumno de Educación Secundaria Obligatoria y una alumna de Formación 
Profesional Adaptada, están recibiendo su desayuno diario desde el día 2 de octubre. Nuestra trabajadora 
social, Dña. Noelia Déniz, está trabajando ya con un listado de alumnado que nos consta sería candidato a 

Esta ruta traslada al centro al alumnado de la zona de in0luencia de Montaña Las Palmas. Es la única ruta 
del centro que no está destinada a alumnado de aula enclave o con necesidades especí0icas por dé0icit 
motor. Este septiembre se han creado dos paradas nuevas en la ruta para acomodar las necesidades del 
alumnado de nueva incorporación. Este curso esta línea da servicio a un total de 12 alumnos.



 

recibir la ayuda, pero que por motivos diversos no llegó a entregar la solicitud, con el objetivo de 
incorporar a alguno de ellos al programa en la ventana de enero. 
 
PLAN DE ORGANIZACIÓN DEL PERSONAL NO DOCENTE 
Administrativa 
 
La jornada laboral de Administración comienza a las 7:30 horas y finaliza a las 14:30 horas, un total de 7 
horas diarias. La labor de la persona que ocupa este puesto consiste en desarrollar todas las funciones 
propias de la administración del centro: matriculación, archivo, expedientes de alumnos, tramitación de 
becas, atención telefónica, etc. 
 
El horario de atención al público es, oficialmente, de 8:00 a 13:00 de lunes a jueves y de 8:00 a 12:00 los 
viernes, ya que tradicionalmente éste ha venido siendo el día programado para preparar el correo y la 
documentación que debe ser entregada en otros organismos. Sin embargo, en la práctica este horario 
siempre termina adaptándose al horario general del centro, por lo que podemos decir que, si la 
administrativa está en su puesto, el público será siempre atendido con diligencia independientemente de 
la hora del día. 
 
Conserjes 
 
El centro, en atención a su doble jornada de mañana y tarde, cuenta con dos conserjes que cubren 
alternativamente los turnos de mañana (de 7:30 a 14:30 horas, 35 horas semanales) y de tarde. El horario 
de tarde para el personal de Conserjería comienza este año a las 14:00 y termina a las 20:30 todos los días. 
El tiempo que resta para cumplir las 35 horas semanales en el turno de tarde se consideran compensadas 
con el tiempo adicional que se necesita para cerrar el centro una vez finalizadas las clases cada día, así 
como con la disposición del personal para comenzar el turno un poco antes de las 14:00 cuando la 
organización del centro así lo requiera. 
 
Desde que se inauguró el centro, allá por 1997, una de las dos conserjes disfruta de vivienda anexa a las 
instalaciones del instituto. 
 
El trabajo de las conserjes consiste en abrir y cerrar las dependencias del centro, lanzar el material de 
reprografía, velar por el cuidado de las máquinas fotocopiadoras, atender al teléfono y ser el primer filtro 
de entrada al centro para familias, proveedores y resto de personas externas. 
 
Personal de mantenimiento 
 
La persona encargada de esta función desarrolla su jornada laboral de 7:30 a 14:30 de lunes a viernes. Su 
función principal es velar por el cuidado y mantenimiento de las instalaciones del centro, lo que incluye 
labores de cerrajería, fontanería, electricidad y cualquier otra similar que pueda requerirse. 
 
Auxiliares educativos 
En el presente curso 2023-24 contamos en el centro con… 
 

• Dos auxiliares educativas contratadas por la Consejería de Educación en horario de 7:30 a 14:30 
horas. Sus funciones son la asistencia al alumnado con déficit motórico, tanto dentro como fuera 
del aula, en la realización de las tareas de su vida diaria que no pueden realizar de forma autónoma. 

• Otras dos auxiliares educativas, con 30 horas de trabajo semanales, pertenecientes a la empresa 
Aeromédica Canaria, SLU, con las mismas responsabilidades que las dos anteriores. 

• Dos auxiliares de enfermería, también con 30 horas semanales y también con contrato con 
Aeromédica Canaria, SLU. Una de las auxiliares de enfermería atiende en exclusiva al alumnado del 
Aula enclave y la otra está a disposición del resto del alumnado del centro. 

• Una adjunta de Taller que la Consejería de Educación ha contratado a la empresa Aeromédica 
Canaria, SLU para la atención exclusiva al alumnado del Aula enclave, con un horario de 25 horas 
semanales. 

 
 
 



 

Trabajadora social 
 
Desde el curso 2008-09, la trabajadora social del centro pertenece al personal laboral no fijo. Su horario de 
trabajo es de 8:00 a 14:00 y sus funciones son principalmente las de control, prevención y seguimiento del 
absentismo del alumnado, detección de alumnos en riesgo social y derivación de éstos al Equipo de riesgo 
de la zona, así como la colaboración con éste en el seguimiento del alumnado. Además, colabora de manera 
trascendental con Secretaría en la gestión del proceso de préstamo de libros de texto y en la gestión del 
programa de desayunos escolares, por su especial conocimiento de y relación con las familias más 
necesitadas de nuestro centro. 
 
El papel de la trabajadora social es de vital importancia para el alumnado y sus familias. De esta manera se 
cumple con el objetivo de la resolución de 28 de junio de 2019 de la Viceconsejería de Educación y 
Universidades referente a “fomentar la participación de las familias y alumnado en la organización, 
planificación y gestión de la vida escolar”. 
 
Todo el personal laboral no docente nombrado por la Consejería en horario de 7:30 a 14:30 horas ha 
renunciado expresamente a la media hora de desayuno que contempla la ley, con el fin de poder terminar 
su jornada laboral a las 14:30 horas en lugar de a las 15:00. 
 
Cabe destacar la importancia que han cobrado las redes sociales en el plan de comunicación del centro en 
los últimos años, y especialmente desde hace dos cursos. Actualmente son un canal fundamental no sólo 
para la comunicación desde el instituto hacia las familias, sino también como vía para la participación 
activa de toda la comunidad educativa en el día a día del centro. Las familias reciben información sobre las 
actividades realizadas, los plazos y fechas de interés a través de Telegram, Instagram, Facebook, Twitter y 
la página web oficial del centro, por lo que siempre pueden estar conectados e informados. 

 

C.- ÁMBITO PEDAGÓGICO 

Propuestas de mejora recogidas en el curso 22-23: 
 
Más equilibrio dentro de la heterogeneidad de los grupos. 
- Continuar y mejorar la experimentación en laboratorio. 
- Préstamo de tabletas para aquellos alumnos que lo precisen, previa encuesta inicial. 
- Valoración de la asistencia en las programaciones didácticas, valorando los apercibimientos como 

instrumento para evitar el absentismo. 
- Adecuar el contenido de las programaciones. 
- Más contacto con las familias, y formación de las mismas en el uso de las nuevas tecnologías. 
- Continuar con los refuerzos en los recreos. 
- Mantener y mejorar los planes de refuerzo educativo de pendientes. 
- Búsqueda de más recursos adaptado al perfil del alumnado para estimular la atención 

del grupo de cara a la investigación con el objetivo de desarrollar la autonomía e 
independencia. 

- Los criterios pedagógicos para: a) la elaboración de los horarios y b) el agrupamiento del alumnado, 
contemplando su diversidad. 

- Reforzar los HHEE y las TTEE (resumen,  esquemas, análisis…), y la cultura del esfuerzo. 
- Atención individualizada al alumnado que presenta  dificultades y plan específico de medidas 

con  orientaciones metodológicas para repetidores. 
- Trabajar con programas y actividades que mejoren  la motivación y el interés del alumnado. 
- Uso del refuerzo positivo como técnica de  motivación. 
- Aplicar una metodología que favorezca la motivación  del alumnado, dándole mayor protagonismo a 

través de  trabajo cooperativo y por proyectos, con actividades  cercanas a la realidad del alumno. 
- Adoptar medidas de refuerzo y apoyo educativo,  organizando espacios, horarios y recursos para 

el  alumnado con asignaturas pendientes. 
- Implicar a las familias en el seguimiento y/o  acompañamiento diario de las tareas del alumnado  y del 

estudio. 
- Distribución organizada de tareas para casa. 
- Establecer diarios de seguimiento de tareas en los casos que sean necesarios. 



 

- Potenciar la comunicación y la coordinación  con las familias (Pincel Ekade, teléfono, citas). 
 

Criterios pedagógicos para la elaboración de los horarios y el agrupamiento del 
alumnado, contemplando su diversidad 

 

Los horarios del profesorado se adjuntarán a modo de ANEXO a esta PGA. Dado que quedará tras 
su aprobación en la secretaría del centro a disposición de los miembros de la comunidad 
educativa, la inclusión de los horarios del profesorado conllevará tener presente lo recogido en la 
Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantías a los 
derechos digitales. 
 
CRITERIOS DE ORGANIZACIÓN GRUPAL 

- Grupos heterogéneos 
- Grupos homogéneos para ciertos aprendizajes. 
- El profesorado que imparta dos o más áreas lo hará en el mismo grupo (facilitando su 

asistencia a las reuniones de los departamentos correspondientes) 
- Reuniones trimestrales del equipo educativo de nivel, según normativa y disponibilidad 

horaria. 
- Reunión semanal del equipo educativo de 1º, 2ºESO y FPB según disponibilidad horaria. 
- Priorizar la asistencia en los equipos de nivel del profesorado de matemáticas, inglés y 

lengua. 
- Realizar docencia compartida con el profesorado de NEAE y para optimizar la medida 

agrupar a los alumnos de cada profesor de NEAE (los alumnos que atienda cada uno que 
estén en el mismo grupo en cada uno de los niveles). 

 
ORGANIZACIÓN TEMPORAL 

- Oblicuidad en el horario semanal de todas las áreas. 
- Minimizar las coincidencias de distintos cursos en el horario de Educación Física, 

especialmente, a 4ª hora. 
- Aglutinar el horario de los ámbitos del FPB en un máximo de bandas de dos horas. 
- Reuniones de los departamentos posteriores a la CCP, según la disponibilidad horaria. 
- Reuniones de las tutorías de nivel con Orientación previas a las tutorías de grupo. 
- Apertura de la biblioteca, ajedrez, pabellón, maker y aula medusa durante los recreos. 
- Facilitar la presencia de una profesora de NEAE en las reuniones de tutores/as. 
- Puestos de guardia de recreos rotatorios. 
- Intentar que el horario de los módulos de Ciclos Formativos no se impartan en el mismo día. 

 
ORGANIZACIÓN ESPACIAL 

- Aulas específicas de atención individualizada al alumnado de NEAE, con espacios 
amplios en función del grupo de alumnos. 

- Aulas grupo para todos los niveles y etapas, priorizando la planta central para 
aquellos grupos donde exista alumnado con discapacidad por déficit motor. 

- Adecuación ambiental de las aulas y del resto de los espacios del centro.  
 
El horario se elaborará utilizando el software Peñalara. 

Criterios pedagógicos para el agrupamiento del alumnado, contemplando su diversidad. 
 
En un mismo nivel existen grupos con diferentes características e incluso, dentro de un grupo-
clase existen diferencias con respecto a los alumnos y alumnas. Diferencias relacionadas con el 
sexo, edad, desarrollo corporal, origen social, cultural, económico, religioso… así mismo, se 
encuentran alumnos alumnas con diferentes conocimientos previos, niveles de motivación, 
capacidad de aprendizaje, formas de relacionarse, ritmos de aprendizaje, expectativas futuras, 
etc. 
Esto conlleva a la necesidad de aplicar una serie de criterios pedagógicos que se adapten de 
manera rápida a las necesidades subyacentes, teniendo como característica principal la 
flexibilidad y la adaptabilidad. 



 

Para ello, el centro dispone de maestras de apoyo a las NEAE, cuya prioridad de la actuación se 
centrará en el trabajo de las habilidades, razonamientos, gestiones y aptitudes básicas, previas o 
transversales a los contenidos curriculares. 
Orden de prioridad: 

- A los escolares que presentan NEE por discapacidad, TGD o TGC con ACUS. 
- A los alumnos y alumnas que, presentando NEE, precisen de una AC. 
- A los escolares que manifiesten otras NEAE (DEA, ECOPHE y TDAH) y que necesiten 

una AC, en una o más áreas o materias, prescrita mediante informe psicopedagógico. 

 

Las orientaciones emanadas de su Informe Psicopedagógico. 
Los criterios seguidos a la hora de agrupar al alumnado y en la organización de los apoyos por 
la profesora de apoyo a las N.E.A.E. han sido, según está reflejado en su Plan de Trabajo: Tratar 
de garantizar el horario reflejado en los dictámenes de los alumnos, priorizando los alumnos 
con adaptación significativa derivada de déficit. 
Elaboración de los horarios teniendo en cuenta, que las horas de apoyo se concentren en las 
materias en las que los alumnos tengan más dificultades. 
Garantizar la participación de los alumnos en todas las materias o actividades del centro en las 
que puedan participar con aprovechamiento y tratando de cumplir al máximo los principios de 
integración y normalización. Se tratará de garantizar la asistencia a las áreas de Educación 
Física, EPV, Música, Religión, Tecnología, Tutoría. 
Atendiendo al artículo 25.4 de la Orden de 13 de diciembre de 2010, en los centros ordinarios 
que escolaricen alumnado con NEAE, cuando se dispensa la respuesta personalizada en grupos 
pequeños fuera del aula ordinaria por el profesorado especialista de apoyo a las NEAE y otros 
profesionales, se deberán tener en cuenta, de forma preferente, los criterios de agrupamiento de 
alumnos y alumnas que se expresan a continuación: 
Para el alumnado con necesidades educativas especiales con AC o ACUS, la intervención se 
realizará en grupos de 3 ó 4 alumnos y alumnas. 
Para el alumnado con especiales condiciones personales e historia escolar, dificultad específica 
de aprendizaje o trastorno por déficit de atención con o sin hiperactividad con AC, la 
intervención se realizará en grupos de 5 a 7 escolares. 
Cuando se combinan para la intervención escolar con necesidades educativas especiales y 
escolares con dificultad específica de aprendizaje, trastorno por déficit de atención con o sin 
hiperactividad o especiales condiciones personales e historia escolar, con AC, los grupos serán 
de 4 a 6 alumnos y alumnas. 

 
Medidas de Atención a la Diversidad de carácter esencialmente organizativo 
Las medidas de atención a la diversidad de carácter organizativo son: 
Apoyos en las materias de Lengua Castellana y Literatura, Matemáticas e Inglés en distintos 
niveles. 
Docencia compartida por parte del profesorado de NEAE en 1º y 2º ESO. 
Los criterios y procedimientos previstos para organizar la atención a la diversidad del alumnado 
y realizar las adaptaciones curriculares adecuadas para el alumnado con NEAE. 
 
Los criterios y procedimientos previstos para organizar la atención a la diversidad del 
alumnado y realizar las adaptaciones curriculares adecuadas para el alumnado con NEAE son los 
que a continuación se detallan: 
- Continuar con el trabajo también en conjunto del profesorado y alumnado de NEAE siendo 
cada vez más partícipe de la dinámica general del Centro. 
- Mantenimiento de la plantilla del Departamento. 
- Inclusión de las maestras en las reuniones de nivel para que estén al tanto del ritmo de 
aprendizaje del grupo y las medidas generales que se aplican en el centro. 
- Posibilidad de crear parejas pedagógicas para las docencias compartida. 
- Entrar en Docencia Compartida cuando se lleve a cabo una dinámica de aula que fomente la 
participación del alumnado de NEAE dentro de su grupo clase, bien a través del trabajo 
cooperativo, el aprendizaje basado en proyectos o por la propia dinámica de la asignatura ( por 
ejemplo en Educación Plástica y Visual o Tecnología) 
- Posibilitar que el profesorado conozca mejor los recursos materiales del aula de NEAE 



 

 
Las programaciones didácticas de los Departamentos deberán incluir las siguientes medidas 
de atención a la diversidad para el alumnado: 
- Adaptación de la programación al contexto del centro y del grupo. 
- Utilización de descriptores comunes a todas las áreas y materias, que se han consensuado a 

nivel de centro, para la valoración del grado de desarrollo de las competencias. 
- Se establecerán contenidos mínimos y criterios de evaluación mínimos así como la 

temporalización, que servirán de referencia para adaptar la programación a los niveles y 
necesidades del alumnado. 

 
Medidas de Refuerzo/atención para el alumnado que lo precise: 
- Planes de refuerzo y de ampliación. 
- Planes de recuperación trimestral. 
- Planes de recuperación de materias pendientes. 
- Adaptaciones Curriculares y Adaptaciones Curriculares Significativa del área. (Recogidas en 

las programaciones de los Departamentos). 
- Plan de recuperación para las pruebas extraordinarias de septiembre. (Recogidas en las 

programaciones de los Departamentos). 
 
La evaluación inicial será el punto de partida para adaptar la programación al grupo y a las 
necesidades de los alumnos. 

 

Orientaciones para concretar el tratamiento transversal de la educación en valores en 
las áreas, materias o módulos. 

El tratamiento a la transversalidad desde todas las materias se hará conforme a las siguientes 
orientaciones: 
Cada departamento didáctico incluirá en la programación didáctica los temas transversales 
relacionados con los contenidos propios de la áreas/materias impartidas, ya sea elaborando 
unidades didácticas específicas para los distintos temas o incorporándolos de manera parcial o 
puntual como parte de determinadas unidades didácticas más amplias. 
El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, en coordinación con los 
ejes temáticos en los que participa nuestro centro, incluirá en sus programaciones actividades 
relacionadas con diversos temas transversales para profundizar y complementar el 
desarrollo de los mismos. Para ello aprovecharemos la oferta de distintas entidades externas 
como la fundación Yrichen, Policía Nacional, Cruz Roja Española, Centro de Salud, ONGs, etc… que 
abordan temáticas relacionadas con la E. Para la Salud, la E. para la Paz, la prevención de 
drogodependencias y otras adicciones… 
El Departamento de Orientación incluirá en el Plan de Orientación y Acción Tutorial actividades 
relacionadas con diversos temas transversales para profundizar y complementar el desarrollo de 
los mismos. Para ello podrá utilizarse la elaboración de actividades específicas destinadas a ser 
impartidas en la hora de tutoría lectiva por los tutores, el orientador o por expertos ajenos al 
centro. 
La Comisión de coordinación pedagógica planificará a comienzo de curso escolar el desarrollo de 
los contenidos transversales para su inclusión en las programaciones didácticas y una propuesta 
de planificación para cada uno de los niveles educativos. 
 

Criterios y procedimientos previstos para organizar la atención a la diversidad del 
alumnado y realizar las adaptaciones curriculares adecuadas para el alumnado con 
necesidades específicas de apoyo educativo. 

 
El profesor/a de apoyo a las N.E.A.E. buscará potenciar el desarrollo del: 

- Razonamiento: lógico, matemático, verbal, secuencial, inductivo (aplicados las áreas o 
materias curriculares) 

- Programas de intervención para mejorar los procesos cognitivos lectores (léxicos, 
sintácticos y semánticos) 

- Funciones ejecutivas: distintos tipos de atención, distintos tipos de memorias, 



 

estrategias de planificación y fluidez, flexibilidad cognitiva. 
- Competencia lingüística 
- Programas de intervención para la mejora de los procesos de escritura (motores, 

léxicos, sintácticos, semánticos) 
- Programas de intervención para la mejora de los procesos matemáticos ( resolución de 

problemas) 
- Entrenamiento en autoinstrucciones. 
- Entrenamiento en el control de la conducta 
- Mejora de la autoestima 
- Estimulación de la creatividad 
- Entrenamiento en las habilidades sociales…etc. 
- Entrenamiento en técnicas de estudio. 
- Refuerzo de contenidos curriculares correspondientes a Ed. Primaria para el alumnado con NEE. 
- Atención directa individual o en pequeño grupo. 

 
Para su elaboración será necesario partir de la información de la valoración psicopedagógica y de la 
programación de aula en la que el alumno esté escolarizado. En ella se recogerán los datos relevantes 
de la evaluación realizada por el profesorado y los E.O.E.P., las decisiones curriculares, los recursos 
personales y materiales necesarios y los acuerdos de los seguimientos, siendo revisada al menos al 
final de cada curso y cuando los alumnos/as con NEE promocionen de ciclo o etapa. 

 

Medidas para garantizar la coordinación entre cursos, ciclos y etapas. 

 

El Centro cuenta con una organización que garantiza la coordinación de los órganos colegiados y no 
colegiados. En este sentido el eje principal es la Comisión de Coordinación Pedagógica que traslada la 
información a los Departamentos didácticos. Además a través de las reuniones periódicas de los 
equipos educativos, se traslada la información a los Departamentos y a su vez éstos lo hacen a la CCP. 
Todo ellos coordinado por la Jefatura de Estudios y la Dirección del Centro. También participa de esta 
coordinación el Dpto. de Orientación. 
 
La periodicidad de estas coordinaciones es la siguiente: 

- Equipo Educativo de 1º de la ESO: Reunión semanal 
- Equipo Educativo de 2º de la ESO: Reunión semanal. 
- Equipo Educativo de FPB: Reunión semanal. 
- Equipos educativos del resto de niveles: dos veces por trimestre. 
- Reunión de la CCP: Una vez por semana. 
- Reunión de los Departamentos Didácticos: Una vez por semana. 
- Reunión del Equipo Directivo: Dos veces por semana. 
- Reunión del Equipo Directivo con Orientación: Una vez por semana. 
- Reunión del Orientador con los tutores por niveles y etapas: Una vez por 

semana. 
- Reunión interetapa con los centros adscritos de zona: CEIP Poeta Francisco Tarajano, 

CEIP Doctor Hernández Benítez y CEIP Montaña Las Palmas, reuniones de Distrito 
coordinadas por el inspector a las que se une el EOEP de Telde - Valsequillo. 

 

Decisiones de carácter general sobre metodología didáctica para cada curso, ciclo o 
etapa. 

 

Los diferentes estilos de enseñanza que llevan a cabo los profesores y profesoras de nuestro centro 
educativo confluyen en las siguientes estrategias metodológicas: 

- Planificar diferentes actividades en función de los distintos niveles competenciales del 
alumnado. 

- Fomentar el aprendizaje significativo. 
- Plantear preguntas al alumnado para ver si han comprendido lo expuesto. Utilizar el 

aprendizaje entre iguales o alumnos ayudantes. 



 

- Elaboración de tareas por ámbitos de forma interdisciplinar para la consecución de 
competencias básicas. 

- Planificar tareas a partir de los intereses del alumnado, cubriendo al mismo tiempo las 
competencias básicas-criterios de evaluación-contenidos a trabajar. 

- Mostrar la utilidad de los nuevos aprendizajes para motivar a los alumnos. Conectar 
con su realidad más inmediata. 

- Ser ordenado en la exposición de nuevos conocimientos 
- Utilizar esquemas, mapas conceptuales, ideas clave… 
- Comenzar los nuevos conocimientos con preguntas que despierten el interés del 

alumnado. 
- Ser pautado en la secuencia de aprendizaje de un procedimiento. Mejor ir paso a paso, 

afianzando bien el anterior. 
- Trabajar la competencia de aprender a aprender desde cada área o materia, 

enseñando al alumno a estudiarla. Preparar tareas para ello. 
- Actividades de refuerzo de determinados contenidos. 
- Reflexionar sobre lo que se ha hecho en clase: qué, para qué, por qué, son preguntas que 

ayudan a los alumnos a fijar la información. Esto ayuda a la toma de conciencia del 
aprendizaje. 

- Priorizar la reflexión y el pensamiento crítico del alumnado, así como la aplicación del 
conocimiento frente al aprendizaje memorístico. 

- Fomento del conocimiento que tiene el alumnado sobre su propio aprendizaje. 

- Planificar tareas y actividades utilizando los recursos y espacios del centro y del entorno: 
biblioteca, aula TIC, entorno próximo… 

 

Criterios para la selección de materiales y recursos didácticos, incluidos los libros de texto 

 
Criterios generales: 

- Colaborar al desarrollo de las competencias básicas 
- Usar un lenguaje comunicativo: escrito, visual, auditivo, etc…, sencillo, claro y 

adaptado al nivel y características del alumnado. 
- Uso de un lenguaje inclusivo 
- Recoger una variedad de recursos suficiente en los procesos de aprendizaje: 

textos, cuadernillos, exposiciones, visitas, proyecciones… 
- Uso de las TIC: classroom, educaplay, kahoot, jamboard, ... 

 
El libro de texto: 
Debe adaptarse a los criterios generales antes descritos y además cumplir con los siguientes 
requisitos: 

- Los textos seleccionados para 1º y 2º de la ESO deben ser de la misma línea editorial, 
lo que ayuda a asimilar una misma forma de trabajar por el alumnado. A su 
vez, los textos de 3º y 4º deben ser de la misma línea editorial. 

- Desarrollar contenidos canarios. 
- Incorporar los temas transversales. 
- Adaptarse al nivel competencial del alumnado. 
- Favorecer el desarrollo de las competencias. 
- Disponer de tareas que agrupen diferentes tipos de actividades. 
- Disponer de variedad suficiente de actividades, con distinto nivel de dificultad. 
- Disponer de actividades de refuerzo y ampliación, que permitan la atención a la 

diversidad en el aula. 
- Disponer de material adaptado curricularmente: cuadernillos, libros de texto, fichas… 

( Diversificación curricular, …) 

- Facilitar libro-guía del profesor-a. 
- Incorpora información sobre páginas web. 

 
 
 



 

Decisiones sobre el proceso de evaluación que comprenderán los procedimientos para 
evaluar la progresión en el aprendizaje del alumnado, determinando, en la enseñanza 
obligatoria, aquellos aspectos de los criterios de evaluación imprescindibles para valorar 
el grado de desarrollo de las competencias. 

 

El tutor/a asegurará el conocimiento de los criterios de promoción y titulación a cada grupo-
clase. Será responsabilidad de cada profesor, durante las primeras jornadas del curso, dar a conocer 
los criterios de evaluación que se aplicarán en la evaluación de la materia impartida desde cada área, 
así como de los departamentos didácticos de elaborar el documento que estará a disposición de 
alumnado y familias, con los criterios de evaluación de cada nivel educativo impartido por el 
departamento. 
El profesor tutor preparará la evaluación previamente, los representantes del alumnado llevarán la 
opinión del grupo, nunca podrán intervenir de manera individual. 
El equipo educativo llevará a cabo la evaluación proponiendo medidas tanto individuales como 
colectivas que permitan mejorar el rendimiento. 
Los departamentos didácticos analizarán después de cada periodo de evaluación las medidas 
didácticas necesarias para la mejora del rendimiento en su área. 
La  Comisión  de  coordinación  pedagógica  estudiará  las  propuestas  de  los 
diferentes departamentos y los recursos disponibles. 
El claustro hará un estudio general del rendimiento presentando propuestas concretas 
carácter organizativo que ayuden a mejora. 

 

Procedimiento para la evaluación conjunta de las competencias 

 
La evaluación conjunta de competencias debe realizarse en todas las evaluaciones. El  
procedimiento a seguir para evaluar las competencias será el siguiente: 
La graduación de las notas de competencias (PA, AD, MA y EX) deben estar contextualizadas al 
centro. 
Todo el profesorado evaluará todas las competencias que estén recogidas en el currículo de la 
asignatura que imparta. 
En cada asignatura se registrará la calificación de, al menos, 4 competencias que se hayan 
priorizado en cada departamento. 
Cada profesor/a pondrá las notas de competencias en la aplicación ProIDEAC dos semanas antes 
de la fecha de la reunión del equipo educativo. 
Los tutores/as de cada grupo será los responsables de detectar posibles incoherencias en las notas 
de competencias. Hablamos de incoherencia cuando se observan diferencias significativas en las 
notas de competencias en las distintas asignaturas. 
Esta incoherencias las intentará resolver el tutor en las reuniones del equipo de nivel donde se 
revisarán las notas de competencias y se elaborará una propuesta que se llevará al equipo 
educativo. 
Revisión y aprobación de las notas de competencias en la reunión de los equipos educativos por 
grupo. 
Una vez resueltas las incoherencias y aprobado por el equipo educativo, el/la tutor/a debe 
confirmar la propuesta en la plataforma ProIDEAC. 
Para facilitar el consenso en la nota de competencias se tendrá en cuenta las asignaturas que 
trabajen con mayor relevancia determinadas competencias (utilizan mayor número de criterios de 
evaluación y tienen más registros sobre esa competencia). Una primera propuesta puede ser la 
siguiente: 
 

Competencia Mayor relevancia 
(lo trabajan con más criterios de evaluación) 

Comunicación lingüística. LEN, ING, FIL, GEH 

Competencia matemática y competencias 
básicas en ciencia y tecnología. 

MAT, BYG, FIS, TEC, EFI 

Competencia digital. TEC, INF 



 

Aprender a aprender. TODAS 

Competencias sociales y cívicas. TODAS 

Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor TODAS 

Conciencia y expresiones culturales MUS, EPV, EFI, GEH 

 

Criterios para aplicar el sistema de evaluación alternativo 

Cuando el alumnado pierda el derecho a la evaluación continua por acumulación de faltas de 
asistencia no justificadas atendiendo a los criterios que señalan en la siguiente tabla se establecerá 
una prueba de carácter competencial en cada materia, asignatura o ámbito que valore los criterios 
de evaluación desarrollados hasta el momento. 
En el caso del alumnado que por causa justificada tenga un porcentaje de faltas superior al 15% 
podrá ser evaluado a través de trabajos o tareas propuestas por los departamentos didácticos para 
que el alumno/a las realice desde su casa o a través de una prueba presencial de carácter 
competencial. Dichas pruebas tendrán en cuenta las características del alumno/a y las causas o 
motivos que generaron las faltas de asistencia 

 

 

Criterios de promoción de ciclo y curso respectivamente, y, en su caso, los criterios de 
titulación. 

Los criterios de promoción y titulación se extraen de la Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se 
regulan la evaluación y la promoción del alumnado que cursa las etapas de la Educación Infantil, la 
Educación Primaria, la Educación Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los 
requisitos para la obtención de los títulos correspondientes, en la Comunidad Autónoma de Canarias. 
 
Asimismo quedan recogidos en este documento los criterios extraordinarios de promoción y 
titulación del centro, aprobados por la CCP. 
1. No haber abandona ninguna materia y no ser absentista. 
2. Ser respetuoso con las normas de convivencia (no tener partes de incidencia graves ni 
anotaciones negativas reiteradas) 
3. Buena actitud de trabajo y participación. 
4. Valoración positiva de su competencia en expresión oral y escrita, así como el 50% de las 
competencias con Adecuado. 
5. Tener en cuenta su historial académico y sus intenciones laborales futuras. 

 
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO: “SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS Y REDES” 
 
Criterios de promoción para el CFGM 

1. Promocionarán al siguiente curso quienes hayan superado todos los módulos del curso 
anterior. 



 

2. No obstante lo anterior, podrán promocionar quienes, teniendo no más de dos módulos 
profesionales no superados, la suma de su carga horaria sea inferior o igual al 25% de la 
duración del conjunto de los módulos profesionales correspondientes al curso académico y 
siempre que, de acuerdo con lo estipulado en el Proyecto Curricular de cada centro, no se trate 
de módulos cuya superación sea indispensable para continuar el proceso de enseñanza 
aprendizaje. 

3. Excepcionalmente, el equipo educativo podrá decidir la promoción cuando se trate de un solo 
módulo, aun cuando la carga horaria sea superior al 25% indicado en el apartado anterior, 
siempre que tal posibilidad y los criterios de promoción estén previamente definidos e 
incorporados al Proyecto Curricular. 

4. Cuando el número de módulos no superados impida la promoción de curso, así como cuando 
en segundo curso los alumnos no superen todos los módulos, únicamente deberán volver a 
cursar los módulos no superados, para lo cual formalizarán la matrícula en el mismo curso y se 
incorporarán al grupo de alumnos correspondiente. 

5. Los alumnos deberán ser informados de las actividades programadas para la 
6. recuperación de los módulos pendientes, así como del período de su realización y de la sesión 

de evaluación. 
7. A los efectos de promoción, la renuncia a la evaluación y calificación final de algún módulo se 

computará como módulo pendiente de superar. 
8. En todo caso, cuando los alumnos no promocionen, deberán repetir los módulos profesionales 

no superados, para lo cual formalizarán la matrícula en el mismo curso y se incorporarán al 
grupo de alumnos correspondiente. 

 
Criterios de titulación para el CFGM: La calificación positiva de todos los módulos que conforman 
el currículo del ciclo formativo cursado, dará derecho a la obtención del título de Técnico. 

 

Criterios para la elaboración de las actividades y tareas que habrán de estar disponibles 
en caso de ausencia del profesorado. 

 

En caso de ausencia del profesorado, se procederá de la siguiente manera en la atención del 
alumnado: 

- Cuando la ausencia esté programada con antelación será responsabilidad del profesor dejar 
al profesorado de guardia la ficha de actividades correspondientes o bien las actividades 
programadas en Google Classroom, para que el alumnado pueda realizarlas durante la hora 
de clase. 

- El profesorado de guardia deberá revisar en primer lugar el cuadrante que exponga la 
ausencia del profesorado, las horas y los grupos a los que afecta dicha ausencia y observar si 
se ha dejado instrucciones por parte del profesor afectado para las clases lectivas que le 
corresponden. 

- De la misma manera, el profesorado de guardia deberá cerciorarse de que no existe ninguna 
ausencia por parte del Profesorado que no conste en el cuadrante. En este sentido, 
deberá pasarse por todas las zonas del centro para observar que todas las clases tienen los 
docentes que les corresponde. 

- En caso de que haya una clase sin el profesor y después de haber constatado su ausencia del 
centro, el profesorado de guardia deberá exponer su ausencia en el cuadrante, así como 
también las clases lectivas que tendría durante esa jornada laboral. 

- En caso de que el número del Profesorado ausente sea superior al Profesorado de guardia, 
se deberá a acudir al Profesorado que esté realizando trabajo técnico 
(tutoría técnica, horas dedicadas para desempeñar un cargo determinado, etc.) y/o que esté 
en una reunión colegiada, para reforzar al Profesorado de guardia y cubrir las ausencias 
pertinentes. 

- En relación con el punto anterior, el profesor de guardia tiene prioridad sobre el 
profesorado de refuerzo para ocupar las clases cuyo profesorado se encuentra ausente, 
ocupando éste su puesto en el puesto de guardia y desempeñando las funciones propias del 
Profesorado de guardia, no siendo así cuando la ausencia se deba a la salida complementaria 
de uno o varios grupos, en este caso, el profesor de refuerzo de la guardia será el/la docente 
que tenía lectiva con el grupo que ha salido del centro y será el que acuda al aula sin 



 

profesor/a, quedando el profesor de guardia ordinaria en la garita. 
- En caso de no haber o no existir instrucciones de trabajo dentro de la clase, el Profesorado 

de guardia que vaya a ocupar la clase deberá acudir a las fichas que se encuentran dentro de 
las carpetas de nivel (y clasificadas por materias) y que están destinadas para dar 
continuidad a la materia correspondiente. 

- Asimismo el profesorado a cuyo cargo quede la atención del grupo de alumnos 
correspondiente al profesor ausente, pasará lista al alumnado como docente de guardia en 
Ekade móvil, quedando registradas las faltas e incidencias en la aplicación. 

- Se colgarán actividades en el aula de classroom de guardias. A través de esta plataforma se 
hará llegar ese material al profesorado que cubra la guardia correspondiente. 

- En caso de que la ausencia no esté prevista y no haya actividades para el alumnado, se hará 
uso de los libros por nivel que se encuentran en conserjería y se realizará una sesión del plan 
lector del centro. 

 

Acciones establecidas para el desarrollo de los planes y programas de contenido educativo. 

 

Con el fin de lograr un trabajo conjunto de los ejes, programas y proyectos, de manera semanal el 
profesorado responsable de estas propuestas o acciones se reúne con una finalidad clara: hacer 
una puesta en común de la evolución de las actividades, nutrirse de nuevas ideas, coordinarse y 
colaborar de manera activa con otros ejes temáticos. De ahí que trabajen de manera paritaria el eje 
temático de igualdad y comunicación lingüística, patrimonio y solidaridad y salud con igualdad y 
salud afectivo sexual y de género. 
Como medio de difusión, se informa a la comunidad educativa a través de las diversas redes 
sociales del centro. 
Se adjunta como documento ANEXO el plan de trabajo de los diversos ejes temáticos, planes, 
proyectos y programas del centro. 
 

Programaciones didácticas 

 
Para no hacer este documento demasiado extenso, las programaciones didácticas podrán ser 
consultadas a través de la zona compartida del profesorado o solicitando un documento impreso 
en Secretaría. 
Las programaciones serán autoevaluadas por cada docente en la reunión de departamento. La 
rúbrica de evaluación se encuentra en la carpeta anexos, con el nombre de autoevaluación 
programaciones. 
En caso de detectarse alguna carencia se procederá a su traslado por parte del/la jefe de 
departamento en la CCP. 
 

Plan anual de actividades complementarias y extraescolares 

 
A lo largo del curso, el IES Lomo de la Herradura ofertará actividades complementarias y extraescolares 

que garantizarán el desarrollo integral de nuestro alumnado atendiendo a su formación académica, 
humana y sociocultural. 

Desde un planteamiento interdisciplinar, fomentaremos los principios fundamentales de responsabilidad, 

participación y creatividad aunando las propuestas programadas por la Vicedirección, el Departamento 

de Orientación, los Ejes de la Red Innovas y los diferentes Departamentos Didácticos del IES. 

La Vicedirección del IES Lomo de la Herradura, en colaboración con Dirección, el Departamento de 

Orientación y los Departamentos Didácticos, ha elaborado una Programación anual que intenta ahondar 

en los contenidos de las diferentes materias y los valores que contribuyen al desarrollo integral y 

humano de nuestro alumnado. Cada docente debe implicar a su alumnado en las actividades que su 

Departamento proponga con el fin de reducir la no asistencia de alumnos. Para ello, ha de trabajar las 

actividades complementarias antes y después en el aula, evaluarlas, calificarlas y promover la 
implicación del alumnado. 

Para el mejor aprovechamiento de estas actividades es fundamental su difusión y comunicación, por lo 

que además de estar subidas a Google Classroom (sección Vicedirección) y publicadas en la web del 

centro a través de la PGA, se publicarán en el tablón de la Sala del Profesorado y se enviarán por correo 



 

electrónico a todo el profesorado implicado con al menos una semana de antelación. Asimismo, se 

deben repartir las actividades a lo largo del curso para que no se concentren en determinados 

periodos. 

 

Protocolo para las actividades complementarias 
Las actividades complementarias son parte esencial en el desarrollo de la actividad de enseñanza-
aprendizaje, y son de carácter obligatorio para el alumnado. Es importante el control de nuestro 
alumnado durante la jornada en el centro escolar, cuanto más, si se encuentra fuera de las 
instalaciones del centro. Por este motivo, se detalla el siguiente protocolo: 

1. Coordinar las actividades ya aprobadas en la PGA con 15 días de antelación para su 
correcta gestión por la Vicedirección. Dicha actividad quedará recogida en el documento 
“Ficha de solicitud actividad profesorado 22-23” que se entregará en Vicedirección, para 
posteriormente 
ser aprobada por el Director y proceder a su registro de entrada. Se ha de tener en cuenta 
que hay que rellenar adecuadamente los apartados (es muy importante especificar a qué 
hora deseas que te recoja el transporte en el destino que elijas, si va alumnado con 
circunstancias especiales, etc.). Es muy importante que hagas recomendaciones especiales 
atendiendo al tipo de salida. Dependiendo de si es una acampada, caminata o alguna 
actividad de este tipo se deberá indicar qué material debe llevar el alumnado (calzado, 
comidas, etc). Una vez, se apruebe la actividad, el responsable de su coordinación 
entregará al alumnado la autorización para las familias. 

2. La persona que coordina la actividad debe entregar la relación de alumnado asistente y no 
asistente a la actividad y los gastos en Vicedirección al menos con 72 horas previas a la 
actividad. 

3. Las salidas se realizan con un profesor por cada 20 alumnos. 
4. El alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo por déficit motor deberá ir 

acompañado de una auxiliar. 
5. El profesorado acompañante será principalmente del departamento implicado o en su 

defecto otros según necesidades de gestión del centro. Se debe priorizar aquel profesorado 
que imparta clase al grupo y que no tenga guardia durante toda la realización de la 
actividad. La ratio podrá ampliarse, excepcionalmente, si se observara complejidad de la 
actividad/grupo e intentando que afecte en la menor medida posible a la dinámica general 
del centro. 

6. Para que la actividad se apruebe debe asistir, al menos, el 70% del alumnado. Para 
asegurarnos de que el alumnado asista es conveniente que se pida a todas las familias que 
respondan a la solicitud de autorización y en los casos en los que no se pueda asistir, el 
responsable del alumno deberá especificar el motivo por el que no asiste a la misma. 
Recordamos que las actividades complementarias son evaluables y deben estar incluidas 
en las programaciones. 

7. El profesorado que acude a la salida llevará consigo los protocolos de actuación en el caso 
de alumnado con epilepsia, diabetes y/o asma así como la medicación necesaria. 

8. Se deben entregar con antelación en Jefatura de Estudios las actividades para los grupos 
que no van a recibir clases ese día o para los alumnos que no asisten a la actividad. 

 

Por otra parte, todas las acciones dirigidas al alumnado ofertadas por profesorado, 
departamentos, cualquier sector o miembros de la Comunidad Educativa, así como por 
organismos y/o entidades externas a través del centro, deberán cumplir los siguientes requisitos: 
 

1. Todas las actividades complementarias y extraescolares, organizadas y/o planificadas para 
su desarrollo durante horario lectivo y no lectivo, deben ser previamente comunicadas con 
suficiente antelación, para su valoración y aprobación, al vicedirector del centro. 

2. Las actividades complementarias y extraescolares planificadas deben estar vinculadas al 
currículo oficial de las distintas materias y a los objetivos generales del Proyecto Educativo 
del Centro (señas de identidad), así como al desarrollo competencial e integral del 
alumnado. Igualmente, los viajes y las pernoctaciones que pudiesen plantearse deben 
contemplar en todos los casos contenido formativo y cultural además del lúdico-social. 

3. La convocatoria del alumnado del centro fuera del horario lectivo y/o fuera del centro 
exige el cumplimiento de la normativa vigente y de los protocolos internos. 



 

4. Durante este curso, las actividades complementarias y extraescolares se podrán realizar 
siempre y cuando la situación sanitaria lo permita, aplicándose todas las medidas sanitarias 
establecidas y detalladas en los protocolos. 
 

Miembros de la Comisión de Actividades Complementarias. 

Vicedirector Pablo Sergio Alemán Falcón 

Tutor 1ºESO-B (Biología) Javier Rivero Suárez 

Jefa de departamento de Música Dunia Rosario Sánchez 

Tutora del Aula Enclave María Nieves Rodríguez Robaina 

 

Este equipo de personas se reúne con periodicidad semanal con el fin de planificar las actividades 
más relevantes que se desarrollan a lo largo del curso escolar. Además, desde Vicedirección se 
propician encuentros con los otros/as responsables de los ejes temáticos para este mismo fin. 
Este Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares nace ajustándose a la legislación 
vigente y además es reflejo de las propuestas acordadas y aprobadas por la Comisión de 
Coordinación Pedagógica y el Consejo Escolar del IES Lomo de La Herradura. 

 

Plan Anual de Actividades complementarias y extraescolares secuenciadas por trimestres: 

El desarrollo de las mismas implica el cumplimiento del protocolo de actuación recogido en esta 
PGA y de las directrices establecidas por la Administración.  

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

D.- ÁMBITO PROFESIONAL 
 

Programa anual de formación del profesorado 

 
Necesidades formativas detectadas: 
El IES Lomo de La Herradura ha conseguido estar al día en las nuevas tecnologías. De manera 
activa, nuestra plataforma Classroom es utilizada a diario por profesorado y alumnado, haciendo 
uso de herramientas virtuales y trabajando de esta manera la competencia digital del alumnado. 
Es por ello, por lo que ahora el punto de mira principal debe centrarse en la gestión de la 
convivencia, asunto que preocupa a toda la comunidad educativa. 
Cabe destacar que nuestro centro ha mejorado mucho en aspectos de convivencia, fruto del 
desarrollo del plan de convivencia y de la dedicación de recursos a un equipo de gestión de la 
convivencia sólido y formado. Creemos que la instauración en el centro de una cultura de paz es 
una labor que tiene un carácter continuo en el tiempo y que debe ser objeto de continua mejora. 

 
Es por ello que se ha determinado que la línea de formación a seguir durante este curso escolar 
sea la mejora de la convivencia en el aula, realizando cursos que ofrezcan herramientas para 
una gestión positiva de las diferentes situaciones que se pueden vivir en un centro educativo. 
Los objetivos finales, que marcarán el camino a seguir durante el proceso de formación del curso 
son los siguientes: 
- Priorizar acciones formativas relacionadas con la mejora de la convivencia y del clima escolar 

en los centros educativos. 
- Facilitar la conciliación de la vida familiar y laboral, la inmersión práctica y la eliminación de 

barreras espacio-temporales significativas en un territorio fragmentado como el nuestro, 
haciendo uso de la riqueza de los recursos en línea que nos propone la DGOIC, una oferta 
formativa en línea, amplia y variada. 

 
Indicadores de los objetivos esperados: 
- Formar al profesorado para que tenga la capacidad de inculcar al alumnado la importancia de 

saber vivir en sociedad y del cumplimiento de las normas. 
- Trabajar de manera activa el respeto al prójimo y el concepto de empatía como herramientas 

para la convivencia. 
- Lograr una reducción de los partes de incidencia grave de manera preventiva gracias a la 

aplicación de medidas de conciliación, mediación y diálogo, que eviten la aparición de situaciones 
de violencia en el centro. 

 
Itinerarios del plan de formación curso 2023/2024: 
- La mejora de la convivencia y del clima escolar. 
- Tutorización entre iguales: programa TEI. 
- Acreditación TIC. 

La mayor parte del plan se basará en la formación on line. El profesorado escogerá la acción 
formativa relacionada con la temática determinada para el presente curso escolar. 

 
Medidas organizativas internas para favorecer el desarrollo del plan de formación: 
Se ha diseñado un plan de formación abierto, flexible y pensando en la conciliación de la vida 
laboral y familiar, en el que cada docente deberá acreditar, al menos, 10 horas de formación en 
alguno de los itinerarios propuestos. Este plan de formación aborda dos ejes principales de los 
objetivos específicos del centro y señalados en la PGA, por lo que, se considera imprescindible 
que todo el profesorado participe. 
Las jornadas de formación se harán fuera del horario lectivo, pero también se aprovecharán los 
distintos espacios de reunión y coordinación que nos ofrece nuestro horario en el centro, para 
recibir formación en momentos puntuales (claustros, CCP, reuniones de nivel y reuniones de 
departamento). 



 

Seguimiento y evaluación del plan de formación: 
El centro educativo dispondrá de una hoja de seguimiento del plan de formación del claustro, 
donde se recogerán las distintas acciones formativas desarrolladas por el profesorado con los 
siguientes datos: Nombre y apellidos del docente, Código de la acción formativa, título de la 
acción formativa y número de horas certificadas que se incluirán en la memoria final del plan de 
formación. 
Al finalizar las actividades de formación incluidas en este plan se desarrollará una evaluación a 
cargo de la Comisión de Coordinación Pedagógica que responderá a la información extraída de 
acuerdo a los criterios de evaluación: aceptación de las actividades de formación por parte del 
profesorado participante, tipo de actividades llevadas a cabo así como su calidad y grado de 
aplicación de las estrategias trabajadas y el nivel de satisfacción por parte del profesorado. 
Al finalizar el curso se realizará la evaluación final teniendo en cuenta la valoración por parte 
del profesorado participante, los departamentos didácticos y los órganos de coordinación 
docente del centro. 
Se utilizará como instrumento una encuesta al profesorado a través de un formulario de Google. 

 
 

Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de enseñanza y la 

práctica docente del profesorado. 
 

Existen diferentes medios para evaluar y revisar los procesos de enseñanza, en función del 
ámbito de actuación del que estemos hablando: 

ORIENTACIÓN 
Reuniones con los equipos educativos.  
Plan de acción tutorial 
Plan de atención a la diversidad 

 
JEFATURA DE ESTUDIOS 

Seguimiento de las programaciones  
Actas de evaluaciones 
Memorias 

 
DIRECCIÓN 

Reuniones con familias  
Reuniones con profesores CCP 
Claustros 

 
DEPARTAMENTOS 

Seguimiento de las programaciones  
Reuniones de departamento 

 
TUTORES 

Atención individualizada al alumno 
Reuniones con los padres 

 
Cada trimestre, el profesorado redacta una memoria donde se reflejan los resultados obtenidos 
en el proceso de enseñanza aprendizaje. En dicho documento se hace una reflexión sobre la 
práctica docente realizada por el enseñante, destacando, entre otros puntos, el rendimiento 
obtenido por el alumnado y las medidas tomadas por el profesorado para mejorarlo. 
Los informes entregados por cada profesor/a a los jefes de departamento y tutores de cada 
grupo-clase serán revisados y valorados en las reuniones de equipos educativos y en las 
reuniones de los respectivos departamentos didácticos para hacer la correspondiente 
valoración y memoria trimestral. 
 

 
 



 

La reflexión sobre la propia práctica docente es, pues, la mejor vía posible de formación 
permanente, especialmente, cuando se hace con rigor y con la ayuda de instrumentos válidos. Para 
este fin, se recomienda a los departamentos didácticos utilizar el siguiente cuestionario para la 
autoevaluación del profesor/a que recoge un amplio abanico de indicadores sobre distintos 
aspectos de la práctica docente y que han sido agrupados en tres bloques que son la planificación, 
la realización y la evaluación del alumno. 
Se adjunta como ANEXO el documento “Autoevaluación de la práctica docente” 

 

E) ÁMBITO SOCIAL 
 

Las acciones programadas para la mejora del rendimiento escolar, el desarrollo del plan 
de convivencia y la prevención del absentismo y abandono escolar. 

 

A) Acciones para la mejora del rendimiento escolar 
El uso de nuevas tecnologías, metodologías innovadoras, trabajar por competencias y el uso del 
centro de interés de los objetivos de desarrollo sostenible serán herramientas que mejorarán la 
motivación del alumnado y por tanto el rendimiento escolar del alumnado. 
B) Acciones para el desarrollo del plan de convivencia 
El centro dispone de un plan de convivencia positiva sirve de paraguas para toda la comunidad 
educativa. 
El centro actualmente dispone de un sistema de partes de incidencia virtuales que cada docente 
cargará de manera telemática y que será tramitado y gestionado por el equipo de gestión de la 
convivencia. 
Los partes de incidencia leves son tratados por los tutores. En caso de acumulación de partes 
leves, jefatura de estudios realizará una reunión con el tutor/a, alumno/a y el profesor/a 
implicado. 
Los partes de incidencia graves conllevarán la apertura de trámite de audiencia para 
posteriormente ser tratado en el equipo de gestión de la convivencia. 
C) Acciones para la prevención del absentismo y abandono escolar 
Se adjunta en documento anexo junto a los planes del centro con las actuaciones de mejora para 
tratar el absentismo y el abandono escolar. 

 

Acciones programadas para la apertura del centro al entorno social y cultural 
 

Uno de los objetivos de nuestro Centro es la apertura y uso de las instalaciones del mismo por el 
entorno, en orden de prioridad: nuestro alumnado, sus familias, el barrio, ayuntamiento, 
organismos públicos y privados. Esta apertura y uso deben complementar la consecución de los 
objetivos educativos del Centro; y respetar, cuidar y mantener en perfecto estado las 
instalaciones del mismo, garantizando que nuestro alumnado disfrute durante su jornada 
escolar, de las instalaciones del Centro en el mismo estado en que se encontraba antes de su uso 
"no escolar". 
Para promover dicho uso hemos facilitado la apertura del Centro por las tardes para la 
realización de diversas actividades dirigidas a distintos sectores de la población, del barrio y del 
municipio. 
En este sentido destacan: 
-  las actividades promovidas desde la Asociación de Alumnos “Mª del Carmen Mañes Ojeda”, 

que con fondos de proyectos financiados por la Fundación La Caixa promueve actividades 
deportivas y clases particulares en turno de tarde. 

- Desde el curso 2021-2022, en las instalaciones deportivas del centro entrena el Club de 
Baloncesto Tara, bajo el amparo del convenio firmado entre la Consejería de Educación y la 
Federación Canaria de Baloncesto. 

- Durante el curso 2023-2024, nuestro centro impartirá cursos de digitalización dentro de la Red 
de Centros de Capacitación Digital, destinados a personas que no estén trabajando, 
preferiblemente mayores de 55 años y con especial atención al colectivo de mujeres. El objetivo 
es formar a este sector de la población en competencias digitales que les permitan tener una 



 

relación adecuada con las administraciones públicas. 
 

F) Concreción del proceso de evaluación de la programación general anual. 

 

En el proceso de elaboración de la programación general anual, se ha contado con las 
aportaciones de la Comisión de coordinación pedagógica, del Claustro del profesorado, del 
Consejo escolar, de la Asociación de alumnos y de la delegación de alumnos. 
La evaluación inicial de la programación general anual la realizará el Consejo Escolar en sesión 
convocada al efecto. 
Al finalizar cada uno de los trimestres el Consejo escolar y el Claustro del profesorado, aquellos 
aspectos de su competencia, hará una evaluación del seguimiento de la Programación general 
anual. 
El grado de consecución de los distintos planes y programas relacionados en la programación, 
serán los indicadores que se utilicen para su evaluación. 
Una vez aprobada la programación general anual, un ejemplar de la misma quedará en la 
secretaría del centro a disposición de los miembros de la comunidad educativa. Así mismo, se 
expondrá una copia de dicho documento en el sitio web del centro. 

 

PGA Curso 23/24 

 
Cuadros resumen de las actividades a desarrollar en los planes/programas/proyectos/ejes 
temáticos desarrollados en el centro. 

 
Ejes temáticos 

- Coordinación de ejes temáticos 

- Promoción de la salud y la educación emocional 

- Educación ambiental y sostenibilidad 

- Igualdad y educación afectivo sexual y de género 

- Comunicación lingüística, bibliotecas y radios escolares 

- Patrimonio social, cultural e histórico canario 

- Cooperación para el desarrollo y la solidaridad 

- Arte y Acción Cultural 

 
Planes y programas 

- Convivencia positiva 
- Tutoría entre Iguales (TEI) 

- Coordinador para el bienestar y la protección del alumnado 

- Prevención de riesgos laborales 

- Absentismo escolar 

- Huertos escolares 

 
Erasmus y eTwinning 

- KA 121 (2022-1-ES01-KA121-VET-000058408) para formación profesional 
- eTwinning (proyecto 143842-AX-2975518) Online Magazine, en colaboración 

con centros educativos de Suecia, Italia, Grecia, Rumanía y Francia. 

 

Proyectos 

- Introducción al pensamiento computacional (Claudia - MAT). 
- Building bridges: Connecting La Herradura across Europe (Elizabeth - ING) 



 

- Aula de Emprendimiento (Sandra - FOL) 
- Recuperando nuestro Tesoro (Arminda - GEH) 
- El poder de las familias (Mª del Pino – PT) 
- Quiero ser un Maker (Celia - INF). 
- Realidad Virtual, Realidad Aumentada y Otras Tecnologías Inmersivas en Formación 

Profesional (Juan Pablo - INF). 
- Tocando las mates (Marta - MAT). 
- Conciencia La Herradura (Josefa Miranda - BIO). 
- Todos participamos (Mª Nieves - Aula Enclave). 
- MeteoLomo (Humberto - FYQ). 
- El Pasillo del Arte (Elena – GEH) 
- Radio La Herradura (Juan Manuel – INF) 
- APS usando tecnología 3D: de la idea al producto (Pedro – INF) 
- Conexiones educativas interetapas (Víctor – INF) 
- Robótica integrada con LEGO para FP y Bachillerato (Oliver – INF) 
- Mejora de la competencia matemática a través del juego (Nira – MAT) 
- Los centros de interés: hacia una educación globalizadora (Javier – BIO) 
- Organizo mi es-tu-di@ (Wendolin y Dolores – PT)



  

 
 

EJES TEMÁTICOS 

 

 

 

 

 



  

COORDINACIÓN PIDAS 

 

Objetivos 

 

Actuaciones para la mejora 

 

Responsable 

 

Temporaliza 

ción 

 

Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 
 

Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 

Quién evalúa, cuándo y cómo 

 

Contribuir al desarrollo de la 

innovación educativa, en 

consonancia con los 

diecisiete Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) 

de la Agenda 2030 para el 

Desarrollo Sostenible. 

 

Reuniones semanales o 

quincenales 

 

Josefa Miranda Alonso 

 

Todo el 

curso 

  

 

Establecer el trabajo 

conjunto e integral para 

fomentar las relaciones 

interdisciplinares y 

participación de la 

 

 

 

Reuniones semanales o 

quincenales 

 

Josefa Miranda 

Alonso 

 

Todo el 

curso 

  



  

 

comunidad educativa en los 

procesos educativos. 

     

 

Contribuir al desarrollo 

integral del alumnado con 

propuestas metodológicas 

que impulsen el aprendizaje 

relacionado con cada eje.. 

 

Reuniones semanales o 

quincenales 

 

Josefa Miranda 

Alonso 

 

Todo el 

curso 

  

 

Facilitar contextos 

significativos para integrar 

los aprendizajes relacionados 

con la salud, el medio 

ambiente y el desarrollo 

sostenible, la cooperación y 

solidaridad, la igualdad y la 

educación afectivo sexual y 

de género, la comunicación 

lingüística, la biblioteca, la 

educación emocional, la 

promoción del arte y la 

interculturalidad, e 

incorporar la realidad 

patrimonial de Canarias, de 

manera que se propicie el 

conocimiento y el respeto de 

los aspectos culturales, 

 

Reuniones semanales o 

quincenales 

 

Josefa Miranda 

Alonso 

 

Todo el 

curso 

  



  

 

históricos, geográficos, 

naturales, ecológicos, 

sociales y lingüísticos más 

relevantes de la Comunidad. 

     

 

 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

FAMILIA Y PARTICIPACIÓN EDUCATIVA 

 

Objetivos 

 

Actuaciones para 

la mejora 

 

Responsable 

 

Temporalización 

 

Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 
 

Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 

Quién evalúa, cuándo y cómo 

Lograr una mayor implicación de las 

familias en el centro, abriendo las 

puertas del instituto para que asistan a 

charlas, debates, festividades, … 

 

Asistencia de las 

familias  a 

charlas, debates, 

programa de 

radio, talleres en  

festividades, 

actos 

conmemorativos,  

jornada de la 

familia, 

encuentro 

intercentros 

Educando en 

comunidad. 

 

Maria de Las 

Nieves 

Rodríguez 

Robaina 

 

A lo largo de todo 

el curso escolar 

 

Alumnado y profesorado mediante 

cuestionario de google en cada 

trimestre. 

Cuestionario telefónico arbitrario a 

las familias. 

 

 

 

La coordinadora del eje realizará el 

análisis de estos datos para 

posteriormente comentar en la CCP 

los resultados. 

 

 



  

Lograr que la Asociación del alumnado 

coja fuerza entre el alumnado. 

Promoción por 

todo el centro con 

cartelería de la 

asociación y 

difusión de sus 

acciones. 

Heriberto Báez,  

Noelia Déniz y 

junta directiva 

de la asociación 

Todo el curso Implicación del alumnado en las 

acciones de la asociación. 

Analisis de resultados de la promoción  

 

 



  

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y EDUCACIÓN EMOCIONAL 

 

Objetivos 

 

Actuaciones para 

la mejora 

 

Responsable 

 

Temporalización 

 

Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 
 

Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 

Quién evalúa, cuándo y cómo 

Impulsar hábitos saludables como la 

higiene corporal, actividad física y el 

deporte, el descanso, ocio … 

Colaborar con las familias y con otras 

instituciones con la finalidad de 

promover la salud. 

Potenciar el desarrollo de las 

competencias emocionales como parte 

de la formación integral. 

Contribuir a generar entornos saludables 

e inclusivos 

 

Charlas. 

 

Promoción 

desayunos 

saludables. 

Conmemoración 

días señalados. 

Radio escolar. 

 

Pepa Miranda 

 

Todo el curso 

 

Interés del alumnado por participar 

en las actividades. 

Propuestas de mejora y 

sugerencias en el cuestionario de 

google. 

Elaboración de productos. 

 

Alumnado y profesorado mediante 

cuestionario de google en cada 

trimestre. 

 

 

 

 

 



  

 

EDUCACIÓN AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD 

 

Objetivos 

 

Actuaciones 

para la 

mejora 

 

Responsable 

 

Temporalización 

 

Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 
 

Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 

Quién evalúa, cuándo y cómo 

Diseñar prácticas educativas para 

promover la mitigación y resiliencia del 

cambio climático en los centros 

educativos, que enseñen a nuestro 

alumnado a convivir con la 

incertidumbre. 

 

Promover el trabajo en equipo, 

cooperativo, participativo e 

interdisciplinar, donde la mirada sobre 

la realidad global del planeta va de la 

mano de la realidad local de Canarias. 

 

Impulsar el contacto y el respeto por la 

naturaleza, fomentando el cultivo de 

productos autóctonos, 

plantas propias del entorno, 

humanizando los espacios para 

generar otro tipo de relaciones entre 

Visitas al 

ECOPARQUE, 

ITC, Salinas, 

Jardín 

Canario, , 

barranco para 

avistar 

culebras, ruta 

por La 

Herradura 

para destacar 

calles con 

nombres de 

científicos 

célebres,  

playa para 

recoger y 

analizar 

residuos, 

 

Humbe

rto 

(FYQ) 

 

Todo el curso 

 

Elaboración de productos 

Participación activa del 

alumnado Propuestas de mejora 

 

El docente, al finalizar el taller, 

visita, etc, mediante registros y 

rúbrica de productos realizados. 



  

las personas y entre personas y el 

medio. 

 

Implicar al alumnado, profesorado y 

familias en el desarrollo de 

experiencias encaminadas a favorecer 

la educación en valores 

medioambientales, incentivando la 

empatía e implicación en 

relaci.n con aspectos como la 

sostenibilidad ecológica, la justicia 

social, la igualdad y la solidaridad 

etc… 

 

Salida 

cultural a 

Madrid 

Realización 

de talleres, 

prácticas de 

laboratorio 

y charlas 

 



  

IGUALDAD Y EDUCACIÓN AFECTIVO SEXUAL Y DE GÉNERO 

 

Objetivos 

 

Actuaciones para la mejora 

 

Responsable 

 

Temporaliza 

ción 

 

Evaluación del proceso:concreción de acciones 

  

Indicadores de evaluación del proceso 

de mejora 

 

Quién evalúa, cuándo y cómo 

Favorecer la identificación de 

los roles sexistas han 

asignados tradicionalmente a 

hombres y mujeres. 

 

Facilitar que el alumnado 

reflexiones sobre otros 

modelos de mujeres y 

hombres más acordes a la 

acualidad. 

   

Comprender la diferencia 

entre sexo y género 

 

Facilitar modelos masculinos 

y femeninos sin estereotipos 

de género. 

 

Favorecer el 

Trabajar en las tutorías los 

siguientes días internacionales:  

11 de octubre: Día de la niña:  

Envío al classrrom del 

profesorado de propuesta de 

actividades 

14 de octubre: Día de las 

escritoras 

15 de octubre: Día de las 
mujeres rurales 

20 de octubre: Día de la 

memoria trans. 

 

25 de noviembre: Día Inter. 

De la elimninación de la 

violencia contra la mujer :  

Puesta en escena de una obra 

de teatro alusiva al tema de la 

igualdad y contra el 

 

Coordinadora del 

eje/ los tutores y 

tutoras. 

 

 Coordinadores/as de 

los ejes 1,4,5,6,7,8. 

 

 

Durante 

todo el curso  

Trabajo del alumnado, debates, 

lluvia de ideas. 

Exposicion de los trabajos del 

alumnado.  

 

 

Debates en las aulas tras  la 

visualización de la obra de teatro 

sobre el machismo, la igualdad y 

los malos tratos, aportando ideas 

para su mejora.  

 

Exposiciones de cartelería alusiva 

a los temas trabajados  

 

Tutor/a 

 

Equipo de igualdad. 

 

Coordinadores/as de los diferentes ejes. 

 

A lo largo de todo el curso 

 

 



  

trabajoncooperativo. 

 

Visibilizar las aportaciones de 

las mujeres en las diferentes 

áreas: ciencias, matemáticas, 

arte, literatura… y en el 

mundo rural.  

machismo. 

Concurso de diseño de 

postales relacionadas con la 

igualdad.  

Escritura y envío de postales     

( con la postal ganadora de la 

anterior edición)  a la 

Delegación del Gobierno, Área 

de Igualdad, sobre el tema  que 

estamos trabajando 

8 de marzo: Día Inter. De la 

mujer. 

 

.  



  

COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA, BIBLIOTECAS Y RADIOS ESCOLARES 

 

Objetivos 

 

Actuaciones para la 

mejora 

 

Responsable 

 

Temporalizac 

ión 

 

Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 

 
 

Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 

Quién evalúa, cuándo y cómo 

 

Promover y difundir iniciativas y 

experiencias educativas 

relacionadas con la lectura, la 

escritura, la oralidad, las 

bibliotecas y las radios escolares 

y el desarrollo de la 

competencias informacional 

teniendo en cuenta el 

conocimiento y respeto por la 

diversidad lingüística canaria 

como seña de nuestro acervo 

cultural. 

 

-Creación de productos 

audiovisuales con 

lecturas dramatizadas de 

poemas de la escritora 

Berbel, que recibiremos 

en el centro el  16 de 

octubre, 

 

-Creación de ex libris. 

 

Ana Ramírez  y 

Pablo Alemán 

(Lengua Castellana y 

Literatura) 

 

 

 

 

 

    

Toñi Cabrera  

 

23 de 

septiembre al 

17 de 

octubre. 

 

 

 

 

 

 

23 de abril 

 

Valoración  de   los productos 

finales. 

 Participación activa del alumnado 

 

 

 

 

Elaboración de  estos productos. 

Participación activa del alumnado 

 

Ana y Pablo, al final de la SA, a 

través de rúbricas, registros 

anecdóticos y listas de control. 

 

 

 

 

 

 

 

Toñi a través de rúbricas y listas de 

control. 



  

 

 
- Circuito de actividades 

para conocer el 

funcionamiento de la 

Biblioteca del Instituto 

de todos los niveles de la 

Eso. 

- Celebración de 

distintas festividades o 

días temáticos como: 

Finaos, Navidad, 

Carnaval, Día de los 

enamorados, Día 

Lgtbq+ , Día de 

Canarias, Día de la 

mujer trabajadora,  Día 

del Libro 

… etc realizando 

actividades que 

fomenten el hábito lector 

y decorando la 

Biblioteca acorde con 

estas efemerides. 

Dpto de Lengua. 

 

 

 

 

 

 

 

Marí Nieves, Mari, 

Lisi, Nuria  y Toñi. 

Noviembre 

 

 

 

 

 

 

 

Durante todo 

el curso. 

Finalizaciín de las tares sobre el 

funcionamiento de la Biblioteca. 

 

 

 

 

 

 

 

Participación activa del alumnado. 

Elaboración de productos como 

microrelatos de terror, búsqueda 

de información sobre los Finaos,  

letras de las murgas, postales 

navideñas,  microrrelatos de 

temática canaria..  

A finales de noviembre, por medio  

de la tarea  se analizará los logros 

alcanzados. 

 

 

 

 

 

Aumento de visitas a la Biblioteca 

durante estos días. 

Calidad de los productos relizados de 

la temática diversa.  

 

Mejorar tanto la oralidad como 

la competencia lectora, escritora 

e informacional a través de 

tareas integradas que favorezcan 

la adquisición de la competencia 

 

-Representación de 

match de imporvisación.  

 

Toñi. 

 

10 de Abril 

al 2 de Mayo 

 

Elaboración del producto final. 

Participación activa del alumnado 

 

La docente responsable, al final de la 

SA, a través de rúbricas, registros 

anecdóticos y listas de control 



  

 

en comunicación lingüística 

desde todas las áreas y materias. 

     

 

Impulsar acciones para el 

desarrollo y adquisición de la 

competencia en comunicación 

lingüística del alumnado de 

Canarias desde la colaboración e 

implicación de todos los sectores 

de la comunidad educativa. 

 

Desarrollo del Plan 

lector del Centro. 

 

 

Exposición de escritoras 

canarias 

 

Todo el Claustro. 

 

 

 

Solicitud  al Cep de 

Telde 

 

Anual 

 

 

 

 

 Noviembre 

 

Aumento del número de 

préstamos de libros de la 

Biblioteca del Centro. 

 

Lista de control de los responsables 

de la Biblioteca del Instituto a final 

del curso académico. 

 

 

Número de visitantes a la Biblioteca 

para visitar la exposición,  

 

Identificar, seleccionar y valorar 

para su posible implementación 

como herramienta didáctica 

aquellas acciones y eventos 

culturales (radio, periódico local, 

certámenes o festivales de poesía 

y teatro, cuentacuentos, debates 

programas de televisión …) que 

genere el entorno de ubicación 

del Centro (localidad, isla …) así 

como fomentar y dinamizar la 

participación en distintas 

convocatorias (encuentros, 

jornadas …) para la mejora de la 

competencia comunicativa. 

 

Asistencia a la radio, 

prensa, obras de teatro, 

cuentacuentos que se 

oferten en nuestra isla. 

 

 

 

Activar la radio del 

Centro en algunos 

recreos. 

 

Departamento de 

Lengua y 

Depratamento de 

Informática. 

 

 

 

 

 

Juana Manuel 

(Informática), 

Toñi como 

coordinadoes y 

particpantes: 

Pepa (Biología), 

María y Víctor.  

 

Durante todo 

el año 

académico. 

 

Participación activa del alumnado. 

 

Activa colaboración de una 

comisión de alumnos de la ESO, 

ciclos y Bachillerato. 

 

Los docentes responsables al final de 

cada actividad a través de rúbricas, 

registros anecdóticos y listas de 

control. 

 



  

 

PATRIMONIO SOCIAL, CULTURAL E HISTÓRICO CANARIO 

 

Objetivos 

 

Actuaciones para la 

mejora 

 

Responsable 

 

Temporalización 

 

Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 
 

Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 

Quién evalúa, cuándo y cómo 

Identificar, conocer, divulgar, valorar, cuidar 

y fomentar el uso y disfrute del patrimonio 

histórico, natural, social y cultural de 

Canarias.  

Propiciar y conocer la cultura tradicional 

canaria. 

 

Día mundial del Patrimonio Mundial. Día de 

Canarias, Finaos, Carnaval en Canarias. 

 

Charlas, 

investigación. 

 

 

 

Investigación. 

 

Charlas, 

conmemoración días 

señalados. 

 

 

 

 

 

 

 

Arminda 

Ortega 

 

 

 

 

 

Todo el curso. 

 

Interés del alumnado por participar 

en las actividades. 

Propuestas de mejora y 

sugerencias en el cuestionario de 

google. 

Elaboración de productos. 

 

Alumnado y profesorado mediante 

cuestionario de google en cada 

trimestre. 

 

 



  

COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO Y LA SOLIDARIDAD 

 

Objetivos 

 

Actuaciones para 

la mejora 

 

Responsable 

 

Temporalización 

 

Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 
 

Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 

Quién evalúa, cuándo y cómo 

 

Concienciar 

 

al alumnado 

 

sobre las 

 

Continuación del 

   

Estudio 

 

de 

 

las 

 

propuestas 

 

de 

 

Alumnado y profesorado mediante 

dificultades de algunos colectivos sin comité de   mejora y las sugerencias que ha cuestionario de google en cada 

recursos y la manera en la que se pueda alumnado e Idaira 
Galindo 
Jorge 

  dado el alumnado en las distintas trimestre. 

ayudar para reducir las diferencias intentar que  Septiembre puestas en común.  

sociales. 

 

Fomentar el respeto por las personas sin 

participen las 

familias. 

  
El nivel de aceptación y 

voluntariado para la elaboración 

 

importar el sexo, raza, religión,    de productos.  

condición, condición social, etc. 

 

 

Promover el trabajo en equipo, 

cooperativo, interdisciplinar y 

participativo de toda la comunidad 

educativa del centro. 

Cartelería para 

promocionar las 

actividades del 

centro. 

 
 

  

 

Todo el curso. 

 

Registro del interés del alumnado 

por participar en las actividades. 

 

      

      



  

 

 

Implicar al alumnado de diferentes 

niveles, profesorado y familias en el 

desarrollo de experiencias encaminadas a 

favorecer la educación en valores. 

Recogida de 

donaciones para 

  

 

Navidad y Día de 

Canarias. 

 

 

 

 

 

 

 

Según temporada de 

cosecha. 

 

 

 

Navidad y Día de 

Canarias. 

 

 

Según disposición 

de los ponentes. 

 

 

Navidad. 

 

 

A partir del segundo 

  

 

Integrar el Aula Enclave en actividades 

propuestas y dirigidas por los 

alumnos/as. 

el Banco de 

Alimentos  en 

fechas 

 

Compartir los recursos humanos y 

productos recolectados en el centro con 

las familias necesitadas de la zona. 

 

importantes. 

 

Donación de 

productos del 

Colaborar con las distintas efemérides o 

festividades que se realizan en el centro. 

huerto escolar a 

las familias 

necesitadas del 

 

 Tratar el tema de la migración en  
Canarias. Visualización de la película 

(Érase una vez en Canarias) del director 
Armando Ravelo. Debate con el director y 
escucha de la banda sonora en directo, por 

los intérpretes de la misma.  

centro. 

 

Charlas 

 

 

 

Recogida de 

juguetes para 

donaciones a 

diferentes 

entidades sin 

ánimo de lucro 

 
 

Realización de un 



  

mercadillo 
solidario, lo 

obtenido se donará 
en forma de cesta 

de la compra a las 
familias 
necesitadas del 

centro. 

 

 

Visita a los 

trimestre. 

 

 

 

 

 

Navidad. 

 

 

 residentes de la 

 Residencia de 

 Mayores de 

 Taliarte. 

 
 

 
 

  

  

  

  



  

 
 

 
 

ARTE Y ACCIÓN CULTURAL 

 

Objetivos 

 

Actuaciones para la 

mejora 

 

Responsable 

 

Temporalización 

 

Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 
 

Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 

Quién evalúa, cuándo y cómo 

 

1. El pasillo del arte 

Promover la participación 

activa, creativa y 

responsable del alumnado 

en proyectos y murales 

que se expondrán en el 

pasillo con intervenciones 

encaminadas al 

conocimiento o desarrollo 

de la acción cultural o 

artística. 
 

Elena García, 

Arminda Suárez, 

Dino Grillo 

 

Todo el curso 

 

 

Registro del interés del alumnado por 

participar en las actividades. 

Evaluación a través de los criterios de 

evaluación de la materia de Geografía e 

Historia en dichos niveles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Alumnado y profesorado mediante 

cuestionario de google en cada trimestre. 

 

Autoevaluaciones y evaluaciones del 

alumnado, al final de cada SA . 

 

La docente responsable, al final de la SA, a 

través de rúbricas, registros y listas de 

control. 

 

2. Estrategias de Pensamiento Visual 

(VTS) 

A través de unas 

imágenes que el 

alumnado del Aula 

Enclave y la Formación 

Profesional Adaptada 

participe, observe, debata 

y analice una obra de arte. 

Nuria 
Todo el curso 

 

3. Asistencia a Museos y Centros de 

arte 

Promover la participación 

activa, creativa y 

responsable del alumnado 

en proyectos, encuentros, 

acciones o intervenciones 

encaminadas al 

Nuria 

Elena García 

Todo el curso 

 



  

conocimiento o desarrollo 

de la acción cultural o 

artística. 

 

 
Evaluación a través de los 
criterios de evaluación de la 
materia de Música en dichos 
niveles 

4. Promover la participación activa, 

creativa y responsable  del alumnado 

en proyectos, encuentros, acciones o 

intervenciones encaminadas al 

conocimiento o desarrollo de la 

acción cultural  o artística. 

Representación de dos 

poemas de Berbel con 

música de fondo. 
 

Representación de conciertos 

en el centro: Navidad, Día 

Escolar de la paz, Carnaval, 

Día de Canarias. 

 

Dunia 
Octubre 2023 

 

5. Colaborar entre las diferentes áreas o 

materias del centro para la inclusión 

de las manifestaciones artísticas en 

el desarrollo del currículo. 

Coreografía “Thriller” de 

Michael Jackson para el día 

31 de Octubre 

 

 

Dunia 
Octubre 2023 

 

6. Impulsar la colaboración entre los 

centros educativos y las distintas 

entidades públicas y privadas que 

desarrollen su labor en el ámbito 

cultural y artístico de nuestro 

entorno. 

Concierto de Navidad para el 

Centro de Mayores de 

Taliarte 

 

Nuria 

Elena García 

Dino Grillo 

Arminda Suárez 

Dunia 

Diciembre 2023 

 

  

 
 

    

    



  

 
PLANES Y 

PROGRAMAS 



  

COORDINADOR PARA EL BIENESTAR Y PROTECCIÓN DEL ALUMNADO 

INFORMACIÓN 

ACCIONES COORDINACIONES TEMPORALIZACIÓN DESTINATARIOS/AS 

Informar ante la CCP, Claustro y Consejo Escolar de la 

persona que desarrollará las funciones durante el curso escolar 

23-24 

EGC. Inicio de curso. CCP, Claustro y Consejo escolar. 

Inclusión del plan de trabajo en el Plan de Convivencia del 

centro. 

Equipo directivo, EGC, 

coordinador/a del Plan de centros 

para la Convivencia Positiva. 

Inicio de curso. Comunidad educativa. 

Utilización del aula de mediación como espacio físico 

dedicado al bienestar y protección del alumnado. 

EGC Aula fija también 

anteriormente usada como 

sala de atención a padres y 

madres 

Comunidad educativa 

FUNCIONES vinculadas a: PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN FRENTE AL ACOSO ESCOLAR 

ACCIONES COORDINACIONES TEMPORALIZACIÓN DESTINATARIOS/AS 

Participación en el programa TEI del centro – colaboración con la 

Coordinación del Programa en el centro 

EGC Curso Escolar Comunidad educativa 

FUNCIONES vinculadas a: PLAN DE CONVIVENCIA 



  

 

ACCIONES COORDINACIONES TEMPORALIZACIÓN DESTINATARIOS/AS 

Formación de alumnos mediadores del centro. Figura para la protección y 

bienestar del alumnado. 

Asistenta social del centro 

1er trimestre Alumnado segundo ciclo ESO 

Planificar las actividades conjuntas del alumnado tutor y 

tutorizado (TEI) 

ED y Coordinador del programa 

junto con tutores de los grupos 

2º y 3º trimestre Alumnado TEI 

Mediaciones escolares dentro del Plan de Convivencia 

positiva. 

EGC Curso Escolar Comunidad educativa 

FUNCIONES vinculadas a: FORMACIÓN 

ACCIONES COORDINACIONES TEMPORALIZACIÓN DESTINATARIOS/AS 

Reunión trimestral de coordinación para la figura coordinadora 

para el bienestar y protección del alumnado. CEP de Telde. 

EGC, Vicedirección, 

coordinador/a del Plan de 

formación de centros. 

Trimestral Figura coordinadora para el bienestar y 

protección del alumnado 

Participación en el plan de formación de convivencia positiva. 

CEP de Telde 

Figura coordinadora para el 

bienestar y protección del 

alumnado 

Curso Escolar EGC. Figura coordinadora para el 

bienestar y protección del alumnado 

VALORACIÓN DE LAS ACCIONES REALIZADAS 



  

 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 
Objetivos 

 
Actuaciones 

para la mejora 

 
Responsable 

 
Temporalización 

 
Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 
 

Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 
Quién evalúa, cuándo y cómo 

Elaboración de la Programación Anual de PRL 

 

Realización de un simulacro 

 

Evitar los riesgos en los puestos de trabajo y en el 

Elaborar el documento 
que programará las 

acciones a desarrollar. 

Programa, formar y 
realizar un simulacro 

 

Observación  de  los 

  
 

 

Primer trimestre 23-24 

  

tránsito por el centro educativo. posibles riesgos     

 laborales     

 a través del     

 coordinador PRL y del     

 personal docente y no     

 docente  del  centro    El coordinador evaluará los posibles riesgos, 

 educativo    teniendo en cuenta las observaciones del personal 

  

Valorar los riesgos 

sobrevenidos por 

fenómenos 

metereológicos o de 

 
 

 
Heriberto Báez 

(coordinador) 

 
 
 

 
Curso 23-24 

Evaluación del riesgo aparecido. 

Actuación establecida para su solución. 

Supervisión posterior de la medida aplicada. 

Se realizó el simulacro (Sí/No) 

Se elaboró el PA-PRL y se presentó al claustro y 
consejo escolar 

docente y no docente del centro. 

Cualquier acción se evaluará. en cualquier momento 

del curso escolar. 

La valoración se efectuará. con la observación y el 

estudio de cada caso. 

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar. 
cualquier otra índole 

que impliquen un 

    

 riesgo que no se ha     



  

 

 
podido evitar en su 

    

 origen y al que se dará     

 la respuesta más     

 adecuada.     

 Supervisar la     

 idoneidad de los     

 puestos de trabajo de     

 los agentes educativos     

 y del     

 material que utilizan     

 en su práctica diaria     

 buscando un correcto     

 desarrollo de la     

 Práctica docente.     

   
Curso 23-24 

  

 
Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que 

respecta a la concepción de los puestos de trabajo, así 

como a la elección de los equipos y los métodos de 

trabajo y a reducir los efectos del mismo en la salud. 

En el momento de la 

detección de un 

posible riesgo laboral 

en cualquier espacio 

o material utilizado, 

sustituir el mismo por 

otro que garantice una 

seguridad adecuada 

Heriberto Báez 

(coordinador) 

 
Evaluación del riesgo aparecido. 

Actuación establecida para su solución. 

Supervisión posterior de la medida aplicada. 

El coordinador evaluará los posibles riesgos, 

teniendo en cuenta las observaciones del personal 

docente y no docente del centro. 

Cualquier acción se evaluará. en cualquier momento 

del curso escolar. 

La valoración se efectuará. con la observación y el 

estudio de cada caso. 

  

 
En el momento de la 

    

 detección de un     

Sustituir lo peligroso por lo que entrañe poco o ningún 

peligro. 

posible riesgo laboral 

se comunicará a 

través del coordinador 

    

 el mismo, a través de     

 los medios de     

 comunicación del     

 centro.     

  
Comunicando la 

    

 situación de riesgo y     



  

 

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores y 

trabajadoras. 

las actuaciones que se 

van a establecer 

    

Preparar al personal del centro y al alumnado para que 

pueda responder de manera proactiva ante cualquier 

situación o contingencia sobrevenida. 

     

 Realización de 

formación para el 

personal del centro 

sobre el Plan de 

Autoprotección. 

 

 
Heriberto Báez 

(coordinador) 

 

Curso 23-24 

 
Se ha impartido la formación (sí o no) 

 
 

Se ha podido realizar al menos 1 simulacro 

durante el curso (sí o no) 

 

El coordinador evaluará la realización de estas 

acciones, teniendo en cuenta las observaciones del 

personal docente y no docente del centro. 

Cualquier acción se evaluará. en cualquier momento 

del curso escolar. 

 

 

Realización de, al 

menos, un simulacro 

de evacuación durante 

el curso escolar. 

    

 



  

 

ABSENTISMO ESCOLAR 

 
Objetivos 

 
Actuaciones para la 

mejora 

 
Responsable 

 
Temporalización 

 
Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 
 

Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 
Quién evalúa, cuándo y cómo 

 
 

 
1. Disminuir la tasa de 

Absentismo escolar. 

 
Notificación diaria a las 

familias (SMS, correo 

electrónico o llamada 

telefónica) de las faltas de 

asistencia del alumnado 

menor de edad. 

 
Trabajadora 

social del 

centro. 

 
Profesorado. 

 
Todo el curso 

 
Tasa de faltas de asistencia del 

alumnado. 

 
Interés y participación en las 

actividades programadas. 

 
Trabajadora Social. 

Jefatura de Estudios. 

 

 
Control mensual y trimestral. 

  
Envío de carta a las familias, 

notificando las faltas y 

advirtiendo de las 

consecuencias que esto 

conlleva. 

  
Actitud de cooperación durante las 

clases. 

 



  

 

 
Entrevistas tanto con el 

alumnado como con las 

familias. 

 

 
Derivación de los casos de 

especial gravedad al Equipo 

Municipal de Prevención y 

Apoyo a la Convivencia; con 

el consiguiente seguimiento 

del caso. 

    

 
 

Mantener la oferta educativa 

 
Departamento 

 
Todo el curso. 

 
Tasa de abandono escolar. 

 
Orientación. 

2. Disminuir el abandono 

escolar. 

y medidas de atención a la 

diversidad. 

de orientación. 

 
Trabajadora 

 

Número de alumnos con tutoría 

afectiva que permanecen en el sistema 

 
Jefatura de Estudios. 

 
Trabajar desde las tutorías la social del 

 
educativo. 

Trabajadora Social. 

 orientación académica y centro.    

 profesional. En caso 

necesario será asesorado por 
Profesorado. 

   

 la orientadora.     

 
Asignar tutorías afectivas al 

    

 alumnado en riesgo de     

 abandono.     



  

HUERTOS ESCOLARES 

 
Objetivos 

 
Actuaciones para la 

mejora 

 
Responsable 

 
Temporalización 

 
Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 
 

Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 
Quién evalúa, cuándo y cómo 

Mejorar cosechas 
Abonar y enriquecer los 

bancales existentes. 

Mari, Nieves y 

Celso. 

Alumnado 

huerto. 

Todo el curso Productividad y éxito de los cultivos. 

Comité Huerto a lo largo de todo el 

curso según va cultivando observando 

las cosechas. 

Optimizar el uso del espacio huerto 

en zona patio 

Refundir gavias huerto 

patio para dedicar a 

cultivos más resistentes 

(papas, millo...) 

Pedro, Celso Primer trimestre 
El desarrollo de nuevos cultivos en 

esas nuevas parcelas 

Comité Huerto a lo largo de todo el 

curso según va cultivando observando 

las cosechas. 

Ampliar las plantaciones del huerto 

incluyendo arbustos y frutales 

Incluir más plataneras y 

otros árboles 

subtropicales, sacar 

cosechas de moringa... 

Pedro, Celso, 

Jose, Alumnado 

huerto. 

Todo el curso Cosechas obtenidas de dicha matas 

Comité Huerto a lo largo de todo el 

curso según va cultivando observando 

las cosechas. 

Facilitar el uso de todos los 

espacios del huerto por todo el 

alumnado del centro 

independientemente de su 

capacidad motórica. 

Seguir mejorando y 

adaptando caminos en 

huertos 

4ºESO, Celso Todo el curso 
Pruebas con alumnado y relato de 

su experiencia. 

Alumnado con capacidades motrices 

diversas tras probar los caminos 

adaptados. 



  

Conectar TICs y huerto y mejorar la 

experiencia en el mismo de los 

visitantes externos. 

Impulsar las TIC en el 

huerto con cartelería, 

códigos QR y audioguías 

para la información al 

visitante. 

Mari, Celso, 

Nieves, FPBA, 

Enclave, 

3ºESO, 4ºESO 

Todo el curso 
Usabilidad de los recursos 

generados 

Alumnado y otros visitantes que 

emplearán los QR y audioguías 

mediante una entrevista para conocer 

su experiencia con los mismos. 



  

 

 

 

ERASMUS 



  

 

 
ERASMUS KA 121 – FORMACIÓN PROFESIONAL 

 
Objetivos 

 
Actuaciones para la mejora 

 
Responsable 

 
Temporalizac 

ión 

 
Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 
Todos los objetivos están relacionados con todas las actividades propuestas. 

 
Indicadores de 

evaluación del proceso 

de mejora 

 
Quién evalúa, cuándo y 

cómo 

 
Motivar al alumnado para 

evitar el fracaso y absentismo 

escolar realizando las 

prácticas de empresa 

principalmente en Italia y 

Alemania 

 
Informar al alumnado de la posibilidad que tienen de 

realizar sus prácticas de empresa en un país distinto a 

España 

 
Celia Muñoz 

Martel. 

Departamento de 

Informática y 

Comunicaciones 

 

Todo el 

curso 

Número de alumnos 

que realizarán las 

prácticas en un país 

distinto a España 

 
-Evalúa el equipo 

educativo de 2º 

SMR/2ºFPB 

-Se evalúa en el primer y 

segundo trimestre 

     
-Para evaluar se utilizan 

varias herramientas: 

     
● Rúbrica para 

valorar las 

competencias 

personales, 



  

 

     
profesionales y 

sociales. 

● Porcentaje de la 

nota obtenida en 

el 1º curso 

● Poseer 

conocimientos de 

inglés 

 
Que el profesorado mejore su 

formación profesional, lo que 

permitirá aplicar métodos de 

trabajo que utilizan las 

empresas europeas, lo que 

repercutirá en la formación de 

nuestro alumnado 

 
En el primer trimestre se llevará a cabo Job Shadowing 

a un centro educativo y a empresas para mejorar las 

metodologías aplicadas en formación profesional , 

además de para conocer empresas que aporten 

novedades al profesorado y al alumnado 

 
Celia Muñoz 

Martel. 

Departamento de 

Informática y 

Comunicaciones 

 
Primer 

trimestre 

 
Nº de organismos 

(centros y empresas) 

que han permitido 

aplicar novedades a 

la formación dada 

 
-Evalúa el equipo 

educativo de 2º 

SMR/2ºFPBásica 

-Se evalúa en el tercer 

trimestre 

-Se utiliza rúbrica. 

 
Contribuir a la creación del 

Espacio Europeo de 

Educación 

 
Se llevarán a cabo iniciativas para mejorar la calidad 

educativa, para hacer que la enseñanza sea más 

inclusiva y sensible a las cuestiones de género, para 

reforzar la comprensión del cambio climático y para 

mejorar la conectividad entre las instituciones de 

educación y formación 

 
Celia Muñoz 

Martel. 

Departamento de 

Informática y 

Comunicaciones 

 

Todo el 

curso 

 
Nº de indicadores de 

la contribución al 

espacio europeo que 

se han mejorado 

 
-Evalúa el equipo 

educativo de 2º 

SMR/2ºFPBásica 

-Se evalúa en el tercer 

trimestre 

-Se utiliza rúbrica. 



  

 
PROYECTOS 



  

 

REALIDAD VIRTUAL, REALIDAD AUMENTADA Y OTRAS TECNOLOGÍAS INMERSIVAS EN FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

 

Objetivos 

 

Actuaciones para 

la mejora 

 

Responsable 

 

Temporalización 

 

Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 

El objetivo general del proyecto es incorporar las tecnologías inmersivas, especialmente la 

Realidad Virtual y la Realidad Aumentada, en el proceso de enseñanza-aprendizaje en los ciclos 

formativos de la familia profesional de Informática y Comunicaciones. 

 

Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 

Quién evalúa, cuándo y cómo 

 

1. Trabajar con nuevas tecnologías en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 

Formación en 

tecnologías 

inmersivas, 

tanto  a 

alumnado como 

a profesorado. 

 

Juan Pablo 

Quesada Nieves 

 

Todo el curso. 

 

- Uso de RV y RA en el aula. 

 

- Implicación del alumnado. 

 

Habrá una heteroevaluación, una 

coevaluación y una autoevaluación al 

término de cada actividad, que se 

llevarán a cabo a través de pequeños 

cuestionarios, preferiblemente online. 

 

2. Emplear otras metodologías de 

enseñanza, en concreto el ABP. 

 

--- 

 

Departamento de 

Informática y 

Comunicaciones. 

 

Todo el curso. 

 

- Documentación elaborada. 

- Productos obtenidos. 

 

Se seguirá lo dispuesto en el canvas 

de proyecto y en el canvas de plan de 

cada proyecto a desarrollar. 



  

 

 

3. Crear contenidos, recursos y productos 

en RV y RA. 

 

Creación de 

experiencias de 

RV y RA. 

Creación de una 

app Android. 

 

Juan Pablo 

Quesada Nieves 

 

Segundo/tercer 

trimestre. 

 

- Productos obtenidos. 

 

Se seguirá lo dispuesto en el canvas 

de proyecto y en el canvas de plan de 

cada proyecto desarrollado. 

 

4. Fomentar la inclusividad y la 

socialización. 

 

Potenciación del 

ABP y del 

trabajo en 

equipo y 

colaborativo. 

 

Departamento de 

Informática y 

Comunicaciones. 

 

Todo el curso. 

 

- Implicación del alumnado. 

 

El profesorado de cada actividad 

observará cómo desarrolla el 

alumnado estos procesos. 



  

TODOS PARTICIPAMOS: AULA ENCLAVE 

 

Objetivos 

 

Actuaciones para 

la mejora 

 

Responsable 

 

Temporalizac

ión 

 

Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 

 

Indicadores de 

evaluación del proceso 

de mejora 

 

Quién evalúa, cuándo y 

cómo 

 

El objetivo general del 

proyecto es fomentar la 

participación del alumnado en 

el centro a partir de diferentes 

experiencias inclusivas, tanto a 

nivel grupal como en 

actividades generales del centro. 

Implicar a 

diversos 

grupos y 

niveles en 

inclusión 

inversa y 

directa.  

Abordar 

inclusiones en 

diferentes 

departamento. 

 

María Nieves 

Rodríguez 

Robaina 

 

Todo el curso 

 

Valoración de 

talleres y actividades 

diversas en cada 

trimestre:  

- talleres y acciones 

variadas, 

motivacionales, 

implicación a 

diferentes grupos y 

niveles, 

departamentos 

diferentes. 

- Recogida de datos 

en cuaderno de aula.  

 

 

La responsable del proyecto 

realizará la valoración de las 

acciones  datos para 

posteriormente comentar en la 

CCP . 



  



  

CONCIENCIA LA HERRADURA 

 

Objetivos 

 

Actuaciones para 

la mejora 

 

Responsable 

 

Temporalización 

 

Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 
 

Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 

Quién evalúa, cuándo y cómo 

 

Fomentar en el alumnado y, en especial 

en las alumnas, las vocaciones científicas. 

Contribuir al desarrollo de la innovación 

educativa, en consonancia con los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) de la Agenda 2030. 

Fomentar que el alumnado se involucre 

en el taller de ajedrez en los recreos. 

 

Charlas 

científicos/as. 

Creación de 

rincones 

dedicados  a 

científicos/as 

 

 

Pepa Miranda 

 

Todo el curso 

 

Interés del alumnado por 

participar. 

Elaboración de productos: podcast, 

cartelería, campañas de 

concienciación, redes sociales … 

Propuestas de mejora y 

sugerencias en el cuestionario de 

google. 

 

Alumnado, familias y profesorado 

mediante cuestionario de google en 

cada trimestre. 

Facilitar contextos significativos para 

integrar los aprendizajes 

relacionados con los diferentes ejes. 

Conmemoración 

días señalados. 

    

Fomentar la participación educativa y 

colectiva del alumnado y su papel 

activo. 

 

Impulsar la cultura de participación y el 

liderazgo 

 

Prácticas de 

laboratorio. 

Fomentar el uso 

de la Radio 

escolar. 

    

 



  

METEOLOMO 

 

Objetivos 

 

Actuaciones 

para la mejora 

 

Responsable 

 

Temporalización 

 

Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 
 

Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 

Quién evalúa, cuándo y cómo 

 

Acercar al alumnado los instrumentos 

de medida básicos de una estación, así 

como sus parámetros 

Análisis de la 

estación 

meteorológica 

exterior e 

Interior y 

explicación de 

cada una de sus 

partes. 

 

Humbert

o Trujillo 

Jiménez 

 

Primer trimestre 

 

Implicación del alumnado 

Productos realizados 

 

El profesor, después de cada 

acción, mediante un pequeño 

cuestionario online 

 
Estudio de 

Gráficas de 

pluviometría, 

temperatura, 

presión, 

dirección e 

    



  

 

 
Intensidad del 

Viento y su 

significado 

    

Incluir el proyecto Meteolomo en las 

asignaturas de biología y geología y en 

geografía e historia. 

En biología y 

geología en la 

unidad de 

Astronomía.  

En geografía e 

historia en la 

unidad de El 

Clima 

Humberto 

Trujillo 

Jiménez 

Primera y segunda 

evaluación 

Implicación del alumnado 

 

Productos realizados 

El profesor, después de cada 

actuación en el aula enviará un 

pequeño cuestionario online. 

 

Comprender los datos obtenidos y 

comprobar con estaciones cercanas, 

otras plataformas y AEMET 

 

Revisión 

semanal de los 

datos y 

comparación 

con otras 

plataformas 

para comprobar  la veracidad de los datos de nuestra estación 

 

Humberto 

Trujillo 

Jiiménez 

 

Todo el curso 

 

Implicación del alumnado 

Productos realizados 

 

El profesor, después de cada 

acción, mediante una reunión 

mensual para evaluar los datos. 



  

EL PASILLO DEL ARTE 

 
Objetivos 

 
Actuaciones para 

la mejora 

 
Responsable 

 
Temporalización 

 
Evaluación del proceso: concreción de acciones 

Objetivo general del proyecto 

Con este proyecto se intenta acercar el arte a los alumnos y sus familias, obras que se han ido 

creando desde la Antigüedad y que, o bien se conservan in situ, o en los grandes museos.  

Los alumnos de 1º y 2º de la ESO, desde la materia de Geografía e Historia, tras realizar el estudio 

del arte del periodo histórico que estemos viendo, realizarán una copia o representación de las obras más 

representativas de cada etapa histórica, además de un análisis de las mismas, y estas obras serán expuestas 

en nuestro “Pasillo del Arte”. Además, se invitará a los otros cursos a que visiten nuestro “museo” y 

escuchen las explicaciones de los guías. Igualmente, se invitará a los padres en fechas señaladas, como las 

visitas en horario de tarde, los finales de trimestre…     

Este proyecto se incluiría dentro del Eje de Arte y Acción Cultural, pues se trata, como he dicho 

antes, de dar a conocer y promover el gusto por el arte entre los alumnos y alumnas. Además, se relaciona 

con el Proyecto “Conciencia la Herradura”, pues también quiero promover una implicación del alumnado, 

impulsar la cultura de participación y un papel activo del mismo en el centro.  

 
Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 
Quién evalúa, cuándo y cómo 

- Conocer el arte y las principales 

manifestaciones artísticas de las distintas 

etapas de la Historia. 

- Explicación de las 

características y 

análisis de los 

principales 

movimientos 

artísticos. 

María Elena García 

Todo el curso 

 

- Implicación del alumnado 

- Productos realizados 

- Propuestas de mejora por parte 

del alumnado y por parte del 

profesorado participante 

- Profesora después de cada producto 

- Alumnado a través de cuestionario de 

Google al finalizar cada evaluación 

- Acercar el arte a toda la comunidad 

educativa. 

- Exposición de las 

obras de arte 

María Elena 

García 



  

- Acercar el arte a las familias. 
- Explicación de las 

obras 
Alumnado 

- Trabajo en equipos. 

- Representación de 

las obras de arte y 

breve análisis de las 

mismas 

María Elena García 

Dino Grillo 

- Búsqueda de información en Internet y 

trabajo con las TIC  

- CANVA para 

realizar las fichas de 

cada obra. 

María Elena García 

- Trabajo interdisciplinar con las materias 

de Inglés, Francés y Educación Plástica, 

Visual y Audiovisual (si se prestan a ello). 

- Traducción de las 

fichas anteriores 

María Elena García 

Dino Grillo 

- Aprendizaje de servicio 

- se pretende que el 

alumnado 

participante realice 

una exposición de 

las obras, a modo 

de guías de un 

museo al resto del 

alumnado del 

centro y a las 

familias. 

María Elena García 

- Aprender a valorar y respetar el arte. 

- Concienciación 

sobre la importancia 

de preservar el 

patrimonio histórico-

artístico 

María Elena García 



  

ORGANIZO MI ESTUDI@ 

Objetivos 

- Ayudar al alumno/a a paliar 

sentimientos de frustración, 

evidenciando la oportunidad que tiene 

de mejorar sus aprendizajes. 

- Garantizar su integración social en 

el nuevo grupo. 

- Ayudarle a entender el plan de 

recuperación que se le propone y 

conseguir su compromiso con él. 

Responsable 

 

Mª Wendolín Cruz 

Concepción 

 

Mª Dolores 

Romero López 

Temporalización 

 

A lo largo del curso escolar  

2023-2024.  

 

 

Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 

- Grado de cumplimiento y valoración de las acciones 

planificadas. 

- Progreso en la adquisición de competencias y 

resultados académicos conseguidos por el alumnado. 

- Colaboración y comunicación con las familias. 

- Necesidad de continuar con el proyecto el siguiente 

curso. 

Objetivo general del proyecto   

Asegurar que todo el alumnado alcance los objetivos de la ESO, proporcionando los apoyos 

necesarios para un adecuado grado de adquisición de las competencias clave. 

Indicadores de evaluación 

del proceso de mejora 

Quién evalúa, cuándo 

y cómo 

Actuaciones para la mejora 

➢  Preparar al alumno/a con dificultades de aprendizaje en las técnicas instrumentales básicas 
para cursar con garantías de éxito la Educación Secundaria Obligatoria. 

➢ Contribuir al desarrollo integral del alumnado en sus distintos ámbitos: personal, social y 

académico. 

➢  Propiciar al alumnado una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje potenciando 

experiencias de éxito académico. 
➢ Fomentar hábitos de organización y constancia en el trabajo. 
➢ Reforzar la autoestima personal, escolar y social de los alumnos/as. 

➢ Asegurar la comprensión de las explicaciones. 

➢ Constatar la realización de las actividades. 

➢ Detectar dificultades en el proceso y proponer alternativas. 

➢  Motivar a través de la comparación de lo que es capaz de hacer antes y lo que puede hacer 
después. 

➢ Ayudarle a la integración en la dinámica del grupo. 

➢ Darle pautas para organizar sus materiales y las tareas a realizar en casa. 

 

- Desarrollar los hábitos de 

estudio del alumnado 

implicado en el proyecto. 

- Mejora en la organización y 

planificación del tiempo de 

estudio. 

- Nivel de consecución de los 

objetivos planteados. 

- Grado de adquisición de las 

competencias clave. 

El proyecto será 

evaluado por las 

docentes implicadas en 

el mismo. 

Se evaluará en el 

segundo y tercer 

trimestre por medio de 

una lista de control para 

confirmar si se han 

conseguido los 

objetivos planteados 

con el mismo. 



  

  EL PODER DE LAS FAMILIAS 

 

Objetivos 

 

Actuaciones para 

la  mejora 

 

Responsable 

 

Temporalización 

 

Evaluación del proceso: concreción de acciones 

Objetivo general del proyecto   Ayudar a las familias a trabajar los aspectos más relevantes de la educación 

dentro de un marco cooperativo y solidario, ayudándolos a comprender su valor como educadores y la 

importancia de su ejemplo y forma de proceder. 

 

Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 

Quién evalúa, cuándo y cómo 

Entender la importancia del bienestar 

emocional de las familias, como paso 

previo para fomentar la autoestima y 

autonomía de sus hijos e hijas 

adolescentes 
 

Charlas para 

comprender el 

valor de los padres 

y madres como 

paso previo para 

educar. 

Mapi Campos  

Henríquez 

Charlas y dinámicas 

que se realizarán una 

vez al mes, en horario 

de tarde, durante todo 

el curso.  

- Se evaluará la asistencia de las 

familias y su implicación para 

llevar a cabo lo aprendido. 

 

- Cuestionarios. 

Evalúa la docente implicada al finalizar 

cada sesión. 

 

Se hará una evaluación final al acabar el 

curso a través de los indicadores 

establecidos y donde se tendrán en cuenta 

las valoraciones de las familias implicadas. 

Comprender la interacción entre razón 

y emoción en la toma de decisiones y 

saber decir “No” por amor a sus hijos e 

hijas. 

 

Dinámicas para 

ayudar a las 

familias, a 

establecer límites 

sanos a través de la 

disciplina, el 

diálogo y el afecto. 

Mapi Campos 

Henríquez 

Charlas y dinámicas 

que se realizarán una 

vez al mes, en horario 

de tarde, durante todo 

el curso. 

- Adquisición de distintas técnicas 

para poner los límites necesarios y 

conseguir una mejora de la 

convivencia. 

Evalúa la docente implicada al finalizar 

cada sesión. 

 

Se hará una evaluación final al acabar el 

curso a través de los indicadores 

establecidos y donde se tendrán en cuenta 

las valoraciones de las familias implicadas. 

Fomentar la escucha activa y la 

respuesta coherente desde la madurez y 

la aceptación personal. 

 

Role playing para 

implicarles en la 

destreza de 

escuchar,  desde la 

observación y el 

lenguaje no verbal. 

Mapi Campos 

Henríquez 

Charlas y dinámicas 

que se realizarán una 

vez al mes, en horario 

de tarde, durante todo 

el curso. 

- Aprendizaje de las diferentes 

formas de escuchar y entender el 

lenguaje no verbal fomentando la 

empatía. 

- Test y cuestionarios. 

Evalúa la docente implicada al finalizar 

cada sesión. 

 

Se hará una evaluación final al acabar el 

curso a través de los indicadores 

establecidos y donde se tendrán en cuenta 

las valoraciones de las familias implicadas. 

 

 

 

 

 

 



  

INTRODUCCIÓN AL PENSAMIENTO COMPUTACIONAL 

 

Objetivos 

 

Actuaciones para 

la mejora 

 

Responsable 

 

Temporalización 

 

Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 

Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 

Quién evalúa, cuándo y cómo 

 
Se pretende que el alumnado 
adquiera nociones básicas de 

lenguaje de programación 

 

Se llevarán a 

cabo diversos 

proyectos de 

Arduino. Uso de 

Scratch, 
Javascript, CSS 
y HTML. 

 

CLAUDIA 

 

Trimestre 1: Se 

realizarán proyectos 

de Scratch con todos 

los grupos de la 

ESO.  

 

Trimestre 2: e 

presentará un 

proyecto en el 

Encuentro de 

Enseñanzas Medias.  

 

A lo largo de todo el 

curso el alumnado 

interesado de 4º 

ESO tutorizará las 

sesiones de Scratch 

y Arduino con los 

demás grupos. 

  

 

Videojuegos, proyectos Arduino y 

formularios de Google. 

 

Se evaluará a través de los 

videojuegos y proyectos Arduino 
que el alumnado creará. La fecha 
prevista es la última semana de clases 

del primer trimestre. 

 

Se realizará una encuesta de satisfacción 
a final de curso. 



  

 

TOCANDO LAS MATES 

 

Objetivos 

 

Actuaciones para la 

mejora 

 

Responsable 

 

Temporalización 

 

Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 

El objetivo consiste en aplicar una serie de técnicas de matemáticas manipulativas que tratan de sustituir la 

abstracción de la materia por elementos tangibles que puedan manipular físicamente con sus manos. De la 

misma manera que intenta encontrar soluciones a problemas evitando usar teoremas, fórmulas, ecuaciones, 

etc. y usando métodos que permitan hallar la solución de una manera más intuitiva. Posteriormente pueden 

explicarse estos teoremas, fórmulas, etc. mencionados y así los mismos cobran un mayor sentido que si se 

explican únicamente de forma teórica. 

 

Indicadores de evaluación 

del proceso de mejora 

 

Quién evalúa, cuándo y cómo 

 

Pensamiento para la Resolución de 

Problemas. Este bloque se centra en dar 

las herramientas necesarias al alumno 

para que se enfrente a problemas 

cotidianos y encontrar soluciones aún 

cuando no conocen el fundamento 

matemático para resolverlo. 

 

Guiar al alumnado 

para la solución de 

problemas. 

 

Marta Guirado 

Civantos 

 

Todo el curso 

 

El producto realizado. 

 

La profesora, después de cada acción, 

mediante la revisión de dicho 

producto. 



  

 

BUILDING BRIDGES: CONNECTING LA HERRADURA ACROSS EUROPE 

 
Objetivos 

 
Actuaciones para 

la mejora 

 
Responsable 

 
Temporalización 

 
Evaluación del proceso: concreción de acciones 

Objetivo general del proyecto: apoyar a la internacionalización del IES Lomo de la Herradura a través 

de los programas Erasmus +, en proceso de aprobación, y E-Twinning, proyecto que sería año cero en 

el curso 2023-2024. Dichos programas pretenden unir la calidad de la educación, promover el 

intercambio cultural entre centros y proveer al alumnado de oportunidades para desarrollar las 

competencia lingüística y la consciencia intercultural. Además de establecer comunicación con un 

centro del Reino Unido y otro de Francia para empezar a establecer una comunicación utilizando las 

lenguas extranjeras en lo que se aprueba la solicitud Erasmus. 

 
Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 
Quién evalúa, cuándo y cómo 

Objetivo 1:  

Motivar al alumnado a utilizar el inglés 

como lengua vehicular con el fin de 

ampliar horizontes, darles de seguridad 

a la hora de comunicarse en la L2 y 

prepararlos ante una posible movilidad. 
 

Relación mediante 

correos electrónicos y 

viode llamadas con 

un instituto del Reino 

Unido. 

Profesorado de lengua 

extranjera que imparta 

en el nivel. 

Todo el curso Rúbrica para evaluar los correos electrónicos Profesorado de lengua extranjera evaluará 

durante todo el proceso los correos que comparta 

el alumnado con el centro extranjero. Evaluarán 

a través de rúbricas. 

 

Cada trimestre. 

Objetivo 2:  

Mejorar la competencia lingüística 

dando especial protagonismo a la 

oralidad y escritura con el fin de 

utilizar el inglés de manera efectiva a la 

hora de comunicarnos con alumnado de 

otro centro. 
 

Implementación del 

speaking en el aula 

valiéndose de 

distintas actividades: 

role plays, 

presentación 

proyectos, 

entrevistas….  

Profesorado de 

lengua 

extranjera que 

imparta en el 

nivel. 

Todo el curso Rúbrica para valorar la interacción oral del 

alumnado y heteroevaluación donde se 

evaluarán entre ellos hacienda un 

cuestionario. 

Profesorado de lengua extranjera y los 

compañeros y compañeras (heteroevaluación). 

 

Al término de cada trimestre. 

Objetivo 3: 

Fomentar la inclusividad y la 

socialización ayudándose entre iguales, 

llegar a un mismo objetivo en conjunto.  

Motivación para la 

participación en 

proyectos entre 

diferentes grupos 

(ESO, Aula Enclave, 

Bachillerato) 

Profesorado de lengua 

extranjera que imparta 

en el nivel y resto de 

profesorado del 

equipo educativo. 

Todo el curso Participación de todo el alumnado  



  

Objetivo 4: 

Despertar el interés del alumnado y 

profesorado en compartir aspectos que 

puedan enriquecer la comunicación 

tanto entre el propio alumnado como 

con alumnado proveniente de centros 

dentro de un contexto europeo. 
 

Difusión en redes las 

actividades realizadas 

en la segunda lengua. 

Profesorado de lengua 

extranjera que imparta 

en el nivel. 

Tercer trimestre Realización de cuestionario Profesorado de lengua extranjera, después de las 

interacciones conlos otros centros. 

 

Tercer trimestre 

Objetivo 5: 

Fomentar las competencias de aprender 

a aprender, conciencia y expresiones 

culturales en inglés. 

Investigación y 

creación de proyectos 

sobre temas 

culturales e históricos 

de otros países. 

Profesorado de lengua 

extranjera que imparta 

en el nivel. 

Todo el curso Rúbrica para evaluar los proyectos Profesorado en lengua extranjera y 

heteroevaluación. 

 

Al término de cada trimestre. 

Objetivo 6: 

Trabajar los ODS en lengua inglesa. 
 

Realización 

proyectos en el aula 

que engloben las 

ODS conectando con 

otras materias. 

Profesorado de lengua 

extranjera que imparta 

en el nivel. 

Todo el curso Rúbrica para evaluar los proyectos Profesorado en lengua extranjera y profesorado 

que esté trabajando las ODS. 

 

Cada trimestre. 

Objetivo 7: 

Acercar la realidad de otros países al 

alumnado para enriquecer sus 

conocimientos y promover la 

concienciación social compartiendo 

experiencias. 

Investigación y 

creación de proyectos 

sobre temas 

culturales e históricos 

de otros países. 

Profesorado de lengua 

extranjera que imparta 

en el nivel. 

Segundo trimestre Rúbrica para evaluar los proyectos Profesorado en lengua extranjera y 

heteroevaluación. 

 

Al término de cada trimestre. 

Objetivo 8: 

Aprender sobre aspectos culturales, 

tradiciones, costumbres y acentos, a la 

vez que damos a conocer los nuestros. 

Trabajar diferentes 

festividades 

existentes en el Reino 

Unido (Halloween, 

Guy Fawkes, 

Christmas, …)  y 

compartir nuestras 

festividades y 

tradiciones. 

Profesorado de lengua 

extranjera que imparta 

en el nivel. 

Todo el curso Cuestionario y debate sobre el tema Profesorado en lengua extranjera 

 

Al término de cada evaluación 



  

Objetivo 9: 

Trabajar de forma cooperativa tanto 

entre alumnado como entre profesorado 

para llevar a cabo tareas que permitan 

dar a conocer las señas de identidad del 

IES Lomo de la Herradura en centros 

internacionales. 

Difusión en redes las 

actividades realizadas 

en la segunda lengua 

con contenido propio 

de nuestra cultura. 

Profesorado de lengua 

extranjera que imparta 

en el nivel. 

Todo el curso Exposición de actividades  

Objetivo 10: 

Mejorar la calidad de la educación 

promoviendo un intercambio de buenas 

prácticas entre centros. 

Realización 

proyectos en el aula 

que engloben las 

ODS conectando con 

otras materias y 

conexión con otros 

centros para 

compartir estas 

buenas prácticas.  

Profesorado de lengua 

extranjera que imparta 

en el nivel. 

Tercer trimestre Cuestionario Heteroevaluación entre profesorado 

 

Tercera evaluación 

Objetivo 11: 

Participar de forma activa con otros 

proyectos llevados a cabo en nuestro 

centro con el fin de darlos a conocer en 

una segunda lengua. 

Motivación para la 

participación en 

proyectos entre 

diferentes grupos 

(ESO, Aula Enclave, 

Bachillerato) 

Profesorado de lengua 

extranjera que imparta 

en el nivel. 

Segundo y tercer 

trimestre 

Rúbrica para evaluar los proyectos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

MEJORA DE LA COMPETENCIA MATEMÁTICA A TRAVÉS DEL JUEGO 

 

Objetivos 

 

Evaluación del proceso: concreción de acciones 

1. Generar un cambio en la enseñanza y aprendizaje de las matemáticas, trabajando los 

procesos competenciales de razonamiento, conexión y reflexión en la resolución de 

problemas planteados en el juego, afianzando conocimiento académicos. 

2. Favorecer estrategias de enseñanza más activa y significativas, utilizando el juego como 

elemento integrador ya que a través de él se adquieren rutinas, normas básicas, valores 

sociales y de convivencia. 

3. Proporcionar un espacio especializado en el juego, donde desarrollar la imaginación y la 

creatividad. 

4. Fomentar que el alumnado se divierta, aprenda, utilice, respete y comparta actividades y 

juegos. 

5. Fomentar que el alumnado se divierta, aprenda, utilice, respete y comparta actividades y 

juegos. 

6. Crear una actividad más para dinamizar los recreos. 

 

7. Favorecer la interacción entre alumnado y profesorado fuera del aula ordinaria. 

 

8. Resolver dudas de matemáticas 

 

1. Apertura de la ludoteca durante los recreos 

 

2. Resolución de dudas matemáticas 

 

3. Concursos/ Torneos: 

a. Adivina las chocolatinas 

b. Fotografía matemática 

c. Matemarte: los proyectos ganadores, podrán servir para 

embellecer el centro. 

d. Torneo ajedrez, en colaboración con el proyecto de ajedrez. 



  

Actuaciones para la mejora 
 

Indicadores de evaluación del proceso 

de mejora 

Quién evalúa, cuándo y cómo 

Aún no procede  

● Número de asistentes en los 

recreos 

● Número de participantes en 

los distintos concursos 

● Seguimiento de las 

competencias de aquellos 

alumnos que participan en 

el proyecto 

 

● Profesora responsable del 

proyecto 

 

● Trimestral 

 

● Asistencia y/o recuento de 

participantes en los distintos 

concursos 

 

Responsable 

 

Profesora responsable del proyecto. De manera puntual se pedirá colaboración al resto del 

profesorado del departamento de Matemáticas, así como a la profesora que lleva el proyecto de 

ajedrez en el centro. 

 

Temporalización 

El proyecto se iniciará en el presente curso escolar (23/24), con la idea de continuarlo y consolidarlo 

en los siguientes cursos escolares. 

Objetivo general del proyecto 

Mejorar las distintas competencias a través del juego, y con ello aumentar la motivación del alumnado. 

 

 

 



  

PROYECTO MAKER 

 

Objetivos 

 

Actuaciones para la 

mejora 

 

Responsable 

 

Temporalización 

 

Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 

El objetivo de este proyecto es propiciar una dinámica de aprendizaje voluntario y autodirigido por 

el alumnado, ofreciéndoles un espacio y los recursos necesarios para desarrollar proyectos mediante 

Arduinos y Raspberries, manejando la impresión 3D cuando se necesite. 

 

Indicadores de evaluación 

del proceso de mejora 

 

Quién evalúa, cuándo y cómo 

 

Manejar herramientas para el diseño 

de objetos en 3D necesarios para 

proteger los sensores y dispositivos 

que se utilizarán en cada proyecto. 

 

Preparar  las 

conexiones de red y 

los equipos 

informáticos   e 

impresora 3D en el 

espacio Maker para 

trabajar con las 

herramientas de 

diseño 3D online. 

 

Celia Muñoz 

Martel. 

Departamento de 

Informática y 

Comunicaciones 

 

Primer trimestre 

 

Número de alumn@s que 

que trabajan Maker 

 

Evalúa la profesora encargada del 

proyecto. 

Evalúa cada trimestre con una rúbrica 



  

 

Realizar proyectos con Arduino que 

permitan facilitar tareas necesarias de 

nuestro entorno 

 

Guiar al alumnado 

para que realice los 

proyectos en un 

orden de menor a 

mayor dificultad y 

para  que  cubran 

necesidades del 

entorno. 

 

Celia Muñoz 

Martel. 

Departamento de 

Informática y 

Comunicaciones 

 

Segundo y tercer 

trimestre 

 

Número de proyectos 

realizados 

 

Evalúa la profesora encargada del 

proyecto. 

Evalúa cada trimestre con una rúbrica 

 

Realizar proyectos con Raspberries Pi, 

para entender sus pros y contras. 

 

Guiar al alumnado 

para que realice los 

proyectos según 

necesidades. 

 

Celia Muñoz 

Martel. 

Departamento de 

Informática y 

Comunicaciones 

 

Segundo y tercer 

trimestre 

 

Número de proyectos 

realizados 

 

Evalúa la profesora encargada del 

proyecto. 

Evalúa cada trimestre con una rúbrica 

 
 

 



  

ROBÓTICA INTEGRADA CON LEGO PARA FP Y BACHILLERATO 

 
Objetivos 

 
Actuaciones para 

la mejora 

 
Responsable 

 
Temporalización 

 
Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 
 

Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 
Quién evalúa, cuándo y cómo 

Promover el interés y la participación 

activa de los estudiantes en la ciencia, la 

tecnología, la ingeniería y las 

matemáticas, brindándoles 

oportunidades para explorar de manera 

práctica los principios fundamentales de 

estas disciplinas. 

Charlas 

 

Promoción de la 

robótica en la 

vida diaria y 

laboral 

Oliver Tacoronte Primer trimestre Elaboración de productos 

 

Estudio de las propuestas de mejora 

y las sugerencias que ha dado el 

alumnado en las distintas puestas en 

común.  

 

El nivel de aceptación y 

voluntariado para la elaboración de 

productos. 

 

Registro del interés del alumnado 

por participar en las actividades. 
 

Valoración en aportaciones y 

encuestas una vez al trimestre, tras 

cada evaluación. 

El docente responsable, al finalizar la 

S.A., mediante rúbricas, registros y 

productos realizados 

Desarrollar habilidades clave, como el 

pensamiento crítico, la resolución de 

problemas, el trabajo en 

equipo y la creatividad, a través de 

desafíos de construcción y 

programación de robots. 

Charlas 

 

Promoción de la 

robótica en la 

vida diaria y 

laboral 

Oliver 

Tacoronte 

Segundo trimestre El docente responsable, al finalizar la 

S.A., mediante rúbricas, registros y 

productos realizados 

Estimular el espíritu emprendedor y la 

innovación, animando a los estudiantes 

a diseñar y crear 

soluciones robóticas originales para 

abordar problemas del mundo real en 

diversos campos, como la 

medicina, la agricultura, la energía y la 

sostenibilidad. 

Charlas 

 

Promoción de la 

robótica en la 

vida diaria y 

laboral 

Oliver Tacoronte Tercer trimestre El docente responsable, al finalizar la 

S.A., mediante rúbricas, registros y 

productos realizados 



  

 

APS USANDO TECONOLOGÍA 3D: DE LA IDEA AL PRODUCTO 

 
Objetivos 

 
Actuaciones para la mejora 

 
Responsable 

 
Temporalización 

 
Evaluación del proceso: concreción de acciones 

Incluir el uso de tecnologías 3D en el proceso de enseñanza-aprendizaje, empleando una metodología de  
Aprendizaje Servicio junto con el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), generando productos 
tangibles basados en las necesidades de la comunidad educativa 

 
Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 
Quién evalúa, cuándo y cómo 

Emplear el Aprendizaje 

Servicio a través de la 

participación en proyectos  

de servicio a la comunidad 

• Creación de un espacio 

relacionado con las 

tecnologías 3D 

• Realización de consultoría a 

la comunidad educativa 

Coordinador y 
profesorado de aula 
ENCLAVE y FPA 

1º, 2º y 3º 
trimestre 

• Cuestionario de satisfacción 
para externos al proyecto  

• Productos desarrollados 

• Participantes externos, 3º trimestre 
con cuestionario 

• Coordinador, 3º trimestre con 
rúbrica 

Fomentar el ABP para 

prototipar los productos 

desarrollados 

• Modelado 3D 

• Creación de modelos 

virtuales empleando 

herramientas de escaneado 

3D 

• Impresión 3D 

• Sensorización 

Coordinador, 
Celia Muñoz 
Martel, Davinia 
Aroa López 
Ascanio y Juan 
Manuel Muñoz 
González 

2º y 3º trimestre • Productos desarrollados  

• Cuestionario de satisfacción 
para el alumnado 

• Coordinador, 3º trimestre con 
rúbrica 

• Alumnado, 3º trimestre con 
cuestionario 

Fomentar el aprendizaje 

cooperativo 

• Realización de consultoría a 

la comunidad educativa 

Coordinador 2º y 3º trimestre • Productos desarrollados  

• Cuestionario de satisfacción 
para el alumnado 

• Coordinador, 3º trimestre con 
rúbrica 

• Alumnado, 3º trimestre con 
cuestionario 

Aprender habilidades 

prácticas y sociales al 

colaborar en proyectos 

que tienen un impacto 

positivo en la comunidad 

• Realización de consultoría a 

la comunidad educativa 

Coordinador y 
profesorado de aula 
ENCLAVE y FPA 

1º, 2º y 3º 
trimestre 

• Productos desarrollados  

• Cuestionario de satisfacción 
para externos al proyecto 

• Coordinador, 3º trimestre con lista 
de cotejo 

• Participantes externos, 3º trimestre 
con cuestionario 

 

Fomentar el pensamiento 

crítico en los estudiantes a 

través de la fabricación  

• Modelado 3D 

• Creación de modelos 

Coordinador, Celia 
Muñoz Martel, 
Davinia Aroa López 

1º, 2º y 3º 
trimestre 

• Productos desarrollados  

• Cuestionario de satisfacción 
para el alumnado 

• Coordinador, 3º trimestre con lista 
de cotejo 

• Alumnado, 3º trimestre con 



  

de objetos reales virtuales empleando 

herramientas de escaneado 

3D 

• Impresión 3D 

• Sensorización 

Ascanio y Juan 
Manuel Muñoz 
González 

cuestionario 

Difundir las actividades 

desarrolladas 

• Página web 

• Presentación de productos 

desarrollados 

Coordinador 2º y 3º trimestre • Publicación en redes sociales y 
en la página web 

• Coordinador, 3º trimestre con 
página web 

Promover la inclusión de la 

mujer en enseñanzas 

técnicas 

• Realizar actividades que 

fomenten la inclusión de la 

mujer en enseñanzas 

técnicas 

Coordinador 1º, 2º y 3º 
trimestre 

• Desarrollo de productos 
promoviendo a la mujer en 
enseñanzas técnicas 

• Participación de alumnas en el 
proyecto 

• Coordinador, 3º trimestre con lista 
de cotejo 

Concienciar sobre la 

reducción del impacto 

medioambiental 

empleando filamentos 

biodegradables 

• Uso de filamentos 

biodegradables 

Coordinador 1º, 2º y 3º 
trimestre 

• Uso de filamentos 
biodegradables 

• Coordinador, 3º trimestre rúbrica 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

AULA DE EMPRENDIMIENTO 

 
Objetivos 

 
Actuaciones para la 

mejora 

 
Responsable 

 
Temporalización 

 
Evaluación del proceso: concreción de acciones 

Objetivo general del proyecto 
 

Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 
Quién evalúa, cuándo y 

cómo 

El objetivo general, del proyecto del aula 
profesional de emprendimiento, se basa 
principalmente en estimular los valores    
emprendedores en los alumnos y alumnas. 

• Fomentar la creatividad del alumnado. 

• Promover la adquisición de competencias 
definidas en el marco europeo de 
emprendimiento. 

• Fomentar encuentro con emprendedores y 
diferentes agentes sociales. 

• Intercambio de conocimiento, experiencias y 
recursos sobre la cultura emprendedora 
entre otras Aulas. 

• Impulsar proyectos relacionados con la 
innovación y el emprendimiento. 

• En definitiva,  crear una cultura de 
autoempleo entre nuestro alumnado, 
favoreciendo de manera directa al tejido 
empresarial canario. 

1. Exposición: al 
exterior a través de 
participación en 
concursos de 
emprendimiento. 
2. Actividades para la 
consolidación de los 
“soft-vocational skills” 
(habilidades personales, 
sociales y 
profesionales) 
3. Participar en 
convocatorias de 
premios 
emprendedores. 

 

María Sandra Romero 

Domínguez 
1. Actividades para la 
consolidación de los 
“soft-vocational skills” 
(habilidades 
personales, sociales y 
profesionales) (6 
SESIONES) 
2.  La presentación a 
concurso se hará en 
un solo acto. Pero la 
la participación se 
desarrollará durante el 
primer y segundo 
trimestre. 

 

• Nº de acciones realizadas en 
concursos de emprendimiento  

• Nº de proyectos de 
emprendimiento desarrollados .  

• Nº de proyectos de 
emprendimiento coworking. 

• % de alumnado participante en 
concursos de emprendimiento. 
Grado de satisfacción de las 
acciones relacionadas con los 
concursos de emprendimiento 

 Quién evalúa  

El gestor de emprendimiento, 

profesorado, alumnado, personal 

externo a través de los concursos. 

Cuándo 
Al principio, durante el proceso y a 

final del mismo. 

Cómo 
A través de formularios para 
valorar el grado de satisfacción. 
Proyecto desarrollado.  
 
 

 

 

 
 



  

CONEXIONES EDUCATIVAS INTERETAPAS 

 
Objetivos 

 
Actuaciones para la 

mejora 

 
Responsable 

 
Temporalización 

 
Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 

  
Indicadores de evaluación 

del proceso de 

mejora 

 
Quién evalúa, cuándo y cómo 

El objetivo general del proyecto es 

que el alumnado de FP de Grado 

Superior, transmita al alumnado de 

otras etapas educativas 

determinadas habilidades y 

conocimientos.  

 

A través de la colaboración y el 

liderazgo, los estudiantes de FP de 

Grado Superior compartirán sus 

conocimientos y ayudarán a otros 

estudiantes a desarrollar 

determinadas habilidades para su 

futuro profesional. Con ello se 

tratará de complementar y mejorar 

la calidad de la educación en el 

centro educativo. 

 

También, este proyecto pretende 

trasladar a las familias una serie de 

Introducción y breve 

formación sobre el concepto 

del aprendizaje servicio al 

alumnado participante de FP de 

Grado Superior, así como al 

profesorado implicado. 

 

Realizar materiales de 

promoción y divulgación. 

 

Víctor D. Díaz Suárez 

 

 

1 TRIMESTRE 

 

Participación activa del alumnado. 

Participación de profesorado. 

Participación e implicación de las 

familias. 

Cuestionarios de satisfacción. 

Se llevará a cabo al finalizer el trimestre, por parte 

de profesorado, alumnado y resto de agentes 

implicados. 

 

Impartir al menos una 

formación-taller sobre: 

 

- “El Certificado Digital” 

- “El Correo Electrónico” 

- Otras temáticas TICs y/o de 

alfabetización digital. 

 

 

Realizar materiales de 

promoción y divulgación. 

 

Víctor D. Díaz Suárez 

 

 

1 TRIMESTRE 

 

Participación activa del alumnado. 

Participación de profesorado. 

Participación e implicación de las 

familias. 

Cuestionarios de satisfacción. 

Se evaluará la efectividad con informes y/o 

evaluaciones de las habilidades y conocimientos 

transmitidos, con el fin de determinar su impacto en 

la calidad de la educación del centro educativo. Se 

llevará a cabo al finalizer el trimestre, por parte de 

profesorado, alumnado y resto de agentes 

implicados. 



  

habilidades y conocimientos 

básicos en el marco de la 

alfabetización digital. 

  

 

Objetivos específicos: 

 

• Identificar las habilidades y 

conocimientos más relevantes que 

podrían ser transmitidos desde el 

alumnado de FP de Grado Superior 

a otros niveles educativos. 

• Introducir metodologías de 

enseñanza diferentes, 

concretamente el Aprendizaje 

Servicio (APS), basado en aprender 

realizando un servicio a la 

comunidad. 

• Fomentar la actitud de 

compromiso y solidaridad entre el 

alumnado de los diferentes niveles 

educativos implicados en el 

proyecto. 

• Diseñar guías, folletos, y/o 

material de comunicación que sirva 

para difundir y promocionar el 

trabajo desarrollado. 

• Proporcionar oportunidades de 

aprendizaje cooperativo y 

comunitario, enriquecidas por la 

diversidad de habilidades y 

experiencias de los estudiantes. 

• Trabajar en colaboración con 

otros estudiantes y con 

profesorado, para fomentar el 

intercambio de ideas y la 

construcción conjunta del 

conocimiento. 

 

 

 

Impartir al menos una 

formación-taller sobre: 

 

-“La importancia de la 

seguridad 

informática en la red”. 

- Otras temáticas TICs y/o de 

alfabetización digital. 

 

 

Realizar materiales de 

promoción y divulgación. 

 

Víctor D. Díaz Suárez 

 

 

2 TRIMESTRE 

 

Participación activa del alumnado. 

Participación de profesorado. 

Participación e implicación de las 

familias. 

Cuestionarios de satisfacción. 

Se evaluará la efectividad con informes y/o 

evaluaciones de las habilidades y conocimientos 

transmitidos, con el fin de determinar su impacto en 

la calidad de la educación del centro educativo. Se 

llevará a cabo al finalizer el trimestre, por parte de 

profesorado, alumnado y resto de agentes 

implicados. 

 

Impartir al menos una 

formación-taller de temática a 

determinar, en el marco de las 

TICs y/o alfabetización digital. 

 

 

Realizar materiales de 

promoción y divulgación. 

 

 

Víctor D. Díaz Suárez 

 

 

3 TRIRE 

 

Participación activa del alumnado. 

Participación de profesorado. 

Participación e implicación de las 

familias. 

Cuestionariosatisfacción. 

Se evaluará la efectividad con informes y/o 

evaluaciones de las habilidades y conocimientos 

transmitidos, con el fin de determinar su impacto en 

la calidad de la educación del centro educativo. Se 

llevará a cabo al finalizer el trimestre, por parte de 

profesorado, alumnado y resto de agentes 

implicados. 



  

RADIO LA HERRADURA 

 
Objetivos 

 
Actuaciones para 

la mejora 

 
Responsable 

 
Temporalización 

 
Evaluación del proceso: concreción de acciones 

Objetivo general del proyecto 
 

Tener un medio de comunicación para difundir actividades que se realizan fuera y dentro del centro, 
entrevistas a personas que partipen en actividades del centro. 

 
Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 
Quién evalúa, cuándo y cómo 

1.- Conocer el manejo de la radio. Formación 

básica en el uso de la mesa de mezclas y 

software de grabación. Uso de escaletas 

como guíon de programas 

Realiazar talleres de 

radio a  los diferentes 

grupos que participen 

en la radio 

Juanma  Talleres a realizar 

durate el primer 

Trimestre 

 

a) Qué el alumnado vaya realizando las 

tareas técnicas de grabación de manera 

autónoma. 

b) Qué haya una escaleta para cada programa 

 Juanma y el profesorado de los cursos a 

participar al final del primer trimestre 

2.- Crear contenidos, buscar recursos y 

diseñar el producto final. Creación de 

píldoras informáticas para las actividades 

que se realicen en el centro. 

Acompañar a los 

distitntos grupos en 

el inicio de los 

programas que  

empiezcen a realizar. 

Juanma y 

proesorado 

del los 

grupos a a 

participar. 

Durante el curso. a) Puesta en marcha de  programas 

semanales o quincenales. 

b) Creación de píldoras informáticas para las 

actividades que se realicen desde el centro. 

c) Entrevistas a personas que participen en 

actividades del centro. 

Juanma y el profesorado de los cursos a 

participar al final de cada trimestre. 

3.- Elaboración de popcast, edición de 

programas, sintonías. 

Realizar talleres 

durante el segundo y 

tercer trimestre que 

introduzcan mejoras 

técnicas en los 

programs de radio. 

Juanma y profesorado 

de los grupos a 

participar 

Segundo y tercer 

trimestre 

a) Comprobar la mejora durante los cursos 

de los programas radiofónicos. 

b)Contar con un banco de  los programas 

realizados durante el curso. 

 

Juanma y el profesorado de los cursos a 

participar al final de cada trimestre. 

 

 

 

 



  

 

 

 

Proyecto Recuperando nuestro Tesoro 

 

Objetivos 

 

Actuaciones para 

la mejora 

 

Responsable 

 

Temporalización 

 

Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 

El objetivo general del proyecto es la de organizar visitas y actividades educativas que 

promuevan el conocimiento del patrimonio histórico, natural, social y cultural de Canarias, así 

como la implicación activa de la comunidad educativa en su conservación y difusión. Además 

de desarrollar proyectos educativos que fomenten la participación de la comunidad educativa en 

la recuperación y conservación del patrimonio histórico, natural, social y cultural de Canarias 

para favorecer la investigación y la difusión de aspectos desconocidos del patrimonio histórico, 

natural, social y cultural de Canarias, impulsando la creación de grupos de trabajo. Fomentar la 

integración de la cultura canaria en la vida cotidiana del centro educativo, promoviendo la 

celebración de fiestas y eventos culturales, la creación de grupos de música y teatro, y la 

exposición de obras de arte y fotografías que reflejen la riqueza patrimonial de nuestra 

Comunidad Autónoma y localidad. Y por último, desarrollar acciones de sensibilización y 

educación ambiental que promuevan la conservación del patrimonio natural de Canarias y el 

respeto por el medio ambiente, valorando su importancia como fuente de vida y recurso para el 

desarrollo sostenible. 

 
Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 
Quién evalúa, cuándo y cómo 

1. Fomentar visitas y excursiones a 

lugares de interés patrimonial de 

nuestra ciudad y su entorno, con el 

objetivo de conocer de primera 

mano y valorar el patrimonio 

inmueble y mueble concentrado en 

de la zona. 

--- Arminda del 

Pino Ortega 

Sánchez 

 

Todo el curso. 

 

- Rutas por el casco histórico de 

Telde. 

- visitas al museo León y 

Castillo.  

Alumnado, profesorado y familia, 

mediante documentos de Google. 



  

2. Organizar talleres y actividades para 

divulgar y promover la conservación del 

patrimonio inmaterial, como la música 

tradicional, la danza, la gastronomía y la 

artesanía local. 

 

--- 

 

Departamento 

de Geografía e 

Historia, 

Música. 

 

Todo el curso. 

 

• Taller sobre los Finados.  

• Carnaval en Canarias 

(posters) 

• Día de Canarias (taller) 

 

La profesora de la materia 

evaluará los productos realizados 

por el alumnado. 

3. Promover la participación activa de 

la comunidad educativa en la 

preservación y difusión del 

patrimonio cultural mediante la 

realización de proyectos 

colaborativos con otras 

instituciones, asociaciones y 

colectivos locales. 

 

--- 

Arminda del Pino 

Ortega Sánchez 

Todo el curso. • Mujeres en Canarias. La profesora de la materia evaluará 

los productos realizados por el 

alumnado. 

3. Fomentar el respeto y la 

conservación del patrimonio natural, 

ya que muchos de estos lugares de 

interés patrimonial se encuentran 

enmarcados en paisajes naturales 

significativos y forman parte del 

legado cultural y ambiental de 

nuestra ciudad. 

--- Arminda del Pino 

Ortega Sánchez 

Primer Trimestre • Exposición fotográfica 

“La Herradura 

Fotográfica”  

La profesora evaluará las fotografías 

relacionadas con diferentes 

patrimonios de La Herradura/Telde. 



  

 
 

 

 

3. Divulgar la vida y obra de diferentes 

pintoras y pintores canarios. 

---- Departamento de 

Geografía e 

Historia 

Segundo 

Trimestre 

• Leyendas y arte (Ídolo de 

Tara “customizado”) 

La profesora evaluará los productos 

realizados por el alumnado. 

3. Difundir la lucha de la población 

canaria en ser pionera en el 

movimiento LGTB, luchando por la 

igualdad y la aceptación de la 

diversidad sexual y de género. 

 

---- 

Departamento de 

Geografía e 

Historia 

Tercer Trimestre • Cartelería sobre la 

evolución LGTBI en 

Canarias.  

La profesora evaluará los productos 

realizados por el alumnado.  



  

 

 

EMPRENDIMIENTO E 

INNOVACIÓN 



  

 

Red de Emprendimiento 

 
Objetivos 

 
Actuaciones para 

la mejora 

 
Responsable 

 
Temporalización 

 
Evaluación del proceso: concreción de acciones 

 
Emprender consiste básicamente en acometer una iniciativa que encierra cierta dificultad y que 

requiere capacidad para asumir un riesgo inherente al proyecto que se propone, actitud para afrontar 

los retos y, sobre todo, creatividad para desarrollar una idea original y viable que sea capaz de 

soportar las amenazas y aprovechar las oportunidades 

 
Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 
Quién evalúa, cuándo y cómo 

 

Las actividades estarán muy vinculadas al aula de emprendimiento que funciona en nuestro centro desde el curso 22-23 y cuyos objetivos los podemos encontrar en los proyectos 

de centro. 

Programación de la Red en documento anexo que se podrá encontrar en la web del centro. 



  

Red de Innovación 

 
Objetivos 

 
Actuaciones para 

la mejora 

 
Responsable 

 
Temporalización 

 
Evaluación del proceso: concreción de acciones 

El objetivo general de la Red de Innovación es contribuir al desarrollo de la innovación y fomentar el 

uso de metodologías activas basadas en proyectos y retos, que impulsen la mejora en los procesos de 

aprendizaje. 

 
Indicadores de evaluación del 

proceso de mejora 

 
Quién evalúa, cuándo y cómo 

 

1. Impulsar la innovación y la creación 

de una cultura innovadora en el centro. 

 

Creación de un 

Plan de Gestión 

de la 

Innovación. 

 

Juan Pablo 

Quesada Nieves 

 

Primer trimestre. 

 

- Plan de Gestión de la 

Innovación. 

 

La Comisión de Innovación evaluará 

el Plan de Gestión de la Innovación a 

principios del segundo trimestre, a 

través de un checklist de contenidos 

básicos. 

 

 

2. Fomentar el uso de metodologías 

activas de enseñanza como el ABP y el 

ABR. 

 

Incorporación de 

pequeños 

proyectos en el 

aula. 

 

Profesorado de 

los módulos 

implicados. 

 

Segundo/tercer 

trimestre. 

 

- Uso de ABP y de ABR en el 

aula. 

 

Habrá una heteroevaluación, una 

coevaluación y una autoevaluación al 

término de cada proyecto, que se 

llevarán a cabo a través de pequeños 

cuestionarios, preferiblemente online. 

 

 

3. Fomentar la realización de proyectos 

de innovación. 

 

Desarrollo de un 

Proyecto de 

Innovación. 

 

 

Pedro Antonio 

Marín Reyes 

 

Todo el curso. 

 

- Documentación del Proyecto de 

Innovación. 

- Productos obtenidos. 

 

Se seguirá lo dispuesto en el Proyecto 

de Innovación. 



  

 

4. Difundir los proyectos de innovación 

y las buenas prácticas. 

 

Difusión en la 

web del centro y 

en las RRSS. 

 

Responsables 

de web y RRSS. 

 

Todo el curso. 

 

- Entradas en la web del centro. 

- Publicaciones en las RRSS. 

 

La comunidad educativa observará 

cómo se trabaja en la Red de 

Innovación durante todo el curso. 

  
Difundir los resultados del proyecto de 

espacios creativos. 

 
Publicar en redes 

sociales/página 

web del centro y 

aula de moodle de 

espacios creativos 

las buenas 

prácticas 

realizadas. 

 
 

Todo el curso 

escolar. 

  

 



1 2 3 4

1 Presento  y  propongo  un  plan  de  trabajo,  explicando  su  finalidad,    antes  de 
cada unidad.

2 Planteo situaciones introductorias previas al tema que se va a tratar.

  

Valora del 1 al 4, siendo 1 poco adecuado y 4 muy adecuado. 

PLANIFICACIÓN 1 2 3 4

1
Realizo la programación de mi actividad educativa teniendo como 
referencia el Proyecto Curricular de Etapa y, en su caso, la 
programación de área.

2
Planteo  los  objetivos  didácticos  de  forma  que  expresan

claramente las competencias que mis alumnos y alumnas deben 
conseguir.

3
Selecciono y secuencio los contenidos con una distribución y una 
progresión adecuada a las características de cada grupo de alumnos.

4
Adopto  estrategias y  programo actividades en función de los 
criterios de evaluación y de las características de los alumnos.

5
Planifico  las  clases  de  modo  flexible,  preparando  actividades  
y  recursos ajustado lo más posible a las necesidades e intereses de 
los alumnos.

6
Establezco, de modo explícito,  los criterios, procedimientos e 
instrumentos de evaluación y autoevaluación.

7
Planifico  mi  actividad  educativa  de  forma  coordinada  con  el 
resto  del profesorado.

Observaciones y propuestas de mejora

REALIZACIÓN

Motivación inicial de los alumnos

Motivación a lo largo de todo el proceso

3
Mantengo  el  interés  del  alumnado  partiendo  de  sus  experiencias,  con  un 
lenguaje claro y adaptado.

4
Comunico   la   finalidad   de   los   aprendizajes,   su   importancia,   funcionalidad, 
aplicación  real.

5
Doy información de los progresos conseguidos así como de las dificultades 
encontradas.
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16
Las relaciones que establezco con mis alumnos dentro del aula  son fluidas y 
desde unas perspectivas no discriminatorias.

17
Favorezco la elaboracio� n de normas de convivencia con la aportacio� n de todos
y reacciono de forma ecua� nime ante situaciones conflictivas.

18
Fomento  el  respeto  y  la  colaboracio� n  entre  los  alumnos  y  acepto  sus 
sugerencias y aportaciones.

Presentación de los contenidos

6
Relaciono los contenidos y actividades con los  conocimientos previos de mis 
alumnos.

7 Estructuro y   organizo los contenidos dando una visión general de cada tema 
(índices, mapas conceptuales, esquemas, etc.)

8 Facilito    la    adquisición    de    nuevos    contenidos    intercalando    preguntas 
aclaratorias,  sintetizando,  ejemplificando,  etc.

Actividades en el aula

9
Planteo actividades variadas, que aseguran la adquisición de los objetivos 
didácticos previstos y  las habilidades y técnicas instrumentales básicas.

10
En   las   actividades   que   propongo   existe   equilibrio   entre   las   actividades 
individuales y trabajos en grupo.

Recursos y organización del aula

11
Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve tiempo de exposición y el resto del 
mismo para las actividades que los alumnos realizan en la clase).

12
Adopto distintos agrupamientos en función de la tarea a realizar, controlando 
siempre que el clima de trabajo sea el adecuado

13
Utilizo recursos didácticos variados (audiovisuales, informáticos, etc.), tanto para 
la presentación de los contenidos como para la práctica de los alumnos.

Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los alumnos

14
Compruebo   que   los   alumnos   han   comprendido   la   tarea   que   tienen   que 
realizar: haciendo preguntas, haciendo que verbalicen el proceso, etc.

15
Facilito estrategias de aprendizaje: cómo buscar fuentes de información, pasos 
para resolver cuestiones, problemas y me aseguro la participación de todos

Clima del aula

Seguimiento/ control del proceso de enseñanza-aprendizaje

19
Reviso  y  corrijo  frecuentemente  los  contenidos  y  actividades  propuestas 
dentro y fuera del aula.

20
Proporciono  información  al  alumno  sobre  la  ejecución  de  las  tareas  y  cómo 
puede  mejorarlas.

21
En    caso    de    objetivos    insuficientemente    alcanzados    propongo    nuevas 
actividades que faciliten su adquisición.



22
En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto espacio de tiempo, 
propongo nuevas actividades que faciliten un mayor grado de adquisición.

Atención a la diversidad

23
Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos  y en función de ellos, 
adapto los distintos momentos del proceso de enseñanza- aprendizaje

24
Me coordino con profesores de apoyo, para modificar contenidos, actividades, 
metodología, recursos, etc. y adaptarlos a los alumnos con dificultades.

Observaciones y propuestas de mejora

1.I EVALUACIÓN

1 2 3 4

1
Tengo   en   cuenta   el   procedimiento   general   para   la   evaluación   de   los 
aprendizajes de acuerdo con la programación de área.

2
Aplico criterios de evaluación y criterios de calificación en cada uno de los 
temas de acuerdo con la programación de área.

3
Realizo una evaluación inicial a principio de curso.

4
Utilizo suficientes criterios de evaluación que atiendan de manera equilibrada la 
evaluación de los diferentes contenidos.

5
Utilizo sistemáticamente procedimientos e instrumentos variados de recogida de 
información sobre los alumnos.

6
Habitualmente, corrijo y explico los trabajos y actividades de los alumnos y, doy 
pautas para la mejora de sus aprendizajes.

7 Utilizo  diferentes  técnicas  de  evaluación  en  función  de  la  diversidad  de
alumnos, de las diferentes áreas,  de los temas, de los contenidos...

8
Utilizo diferentes medios para informar a padres, profesores y alumnos (sesiones
de evaluación, boletín  de  información,  entrevistas  individuales)  de los resultados
de la evaluación.

Observaciones y propuestas de mejora



Objetivo: valorar la adecuación de nuestra actividad docente con los requisitos actuales . Es una herramienta que

nos servirá de ayuda para detectar aquellos aspectos a mejorar.

Los items que se van a valorar son los siguientes: práctica docente, retroalimentación, ajuste de la programación

a la normativa vigente, trazabilidad de los elementos de la programación,  planificación de la actividad docente y

evaluación.

En caso de que alguna pregunta se responda con un NO, puedes pedir asesoramiento a jefatura de estudios para

ver cómo implantar el apartado que te falta en el aula y en tú programación. 

I.- Práctica docente

a) ¿Existe coherencia entre la planificación y la práctica docente?

SÍ NO

Observaciones: 

b) ¿Consideras que en tu práctica docente trabajas por competencias? ¿Crees que en tu programación

reflejas de una manera clara el trabajo por competencias?

SÍ NO

Si la respuesta es sí, explica en dónde: 

c) ¿Haces uso de alguna estrategia metodológica que fomente el trabajo por competencias?

SÍ NO

Observaciones: 

d) ¿Haces uso del aprendizaje basado en proyectos, centro de interés, aprendizaje colaborativo y/o

aprendizaje basado en problemas?

SÍ NO

Observaciones: 

ANEXO II CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN DE PROGRAMACIONES



e) ¿Viene reflejado en la programación el uso de estas estrategias metodológicas?

SÍ NO

Observaciones: 

f)  ¿Tienes  en cuenta en tu  programación la  mejora de la  competencia digital?  Este  apartado debe

aparecer de manera clara en la programación. 

SÍ NO

Si la respuesta es sí, explica de qué manera: 

g)  ¿Aparecen  en  tu  programación  las  medidas  de  refuerzo  y  recuperación

de  los  aprendizajes  impartidos  y  no  adquiridos  por  el  alumnado  que  haya  manifestado  mayores

dificultades  durante  el  curso  2020-2021?  Este  apartado  debe  aparecer  de  manera  clara  en  la

programación. 

SÍ NO

Si la respuesta es sí, explica de qué manera: 

II.- Retroalimentación

a) ¿Realizas un cuestionario de autoevaluación de manera trimestral con el fin de evaluar la práctica

docente?

SÍ NO

Observaciones: 

b) ¿Entregas al alumnado un cuestionario para que evalúe la materia y la metodología utilizada con el

fin de mejorar a nivel profesional?

SÍ NO

Observaciones: 

c) ¿Consideras que estos cuestionarios mejoran la función docente?



SÍ NO

Observaciones: 

III.- Ajuste de la programación a la normativa vigente

Marca con una X aquellos elementos que no aparezcan reflejados en tu programación. Estos apartados

deben aparecer de manera clara en la programación. : 

Contextualización

Objetivos

Contenidos

Estándares de aprendizaje

Criterios de evaluación

Competencias

Metodología:

Estrategias

Modelos de enseñanza

Recursos

Espacios

Medidas COVID: presencial - modalidad mixta – no presencial 

Agrupamientos

Medidas de atención a la diversidad

Adaptaciones curriculares

Tratamiento transversal educación en valores:  Igualdad de género,  solidaridad
(...)

Actividades a realizar, relacionándolas con los contenidos, objetivos, criterios de
evaluación,  competencias,  metodología,  espacios,  agrupamientos,  recursos,
modelo de enseñanza (...)

Actividades complementarias y extraescolares

Instrumentos de evaluación 

Criterios de evaluación

Criterios de calificación 

Actividades de refuerzo y ampliación

Planes de recuperación

Procedimiento  de  ajuste  entre  el  diseño,  desarrollo  y  resultado  de  la
programación



IV.-Trazabilidad de los elementos de la programación

a) ¿Se puede observar que los diferentes elementos de la programación están interconectados, esto es,

por ejemplo, que si decimos que se trabaja el aprendizaje de servicios en las estrategias metodológicas,

realmente tenemos una actividad que refleje el aprendizaje de servicios, la competencia que se trabaja

es la competencia social y cívica, entre otras, y existe una rúbrica con la que se evalúa esta actividad?

SÍ NO

Observaciones: 

b) ¿Haces uso de herramientas que aúnan todos los elementos de la programación como adittio, idoceo

y lo relacionas con plataformas educativas como Evgd o Classroom?

SÍ NO

Observaciones: 

V.- Planificación de la actividad docente

a)  ¿La  Unidad  Didáctica  y/o  situación  de  aprendizaje  aplica  un  modelo  competencial,  basado  en

estrategias metodológicas de aprendizaje de servicios, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje

basado en proyectos o aprendizaje colaborativo?

SÍ NO

Observaciones: 

b) ¿Vienen reflejados los siguientes elementos en la Unidad Didáctica y/o situación de aprendizaje?

Marca con X los que no aparezcan: 

Objetivos

Contenidos

Estándares de aprendizaje

Criterios de evaluación



Competencias

Metodología: 

Estrategias

Modelos de enseñanza

Recursos

Espacios

Medidas COVID: presencial - modalidad mixta – no presencial 

Agrupamientos

Medidas de atención a la diversidad

Adaptaciones curriculares

Tratamiento transversal educación en valores: Igualdad de género, solidaridad (...)

Actividades  a  realizar,  relacionándolas  con  los  contenidos,  objetivos,  criterios  de
evaluación, competencias, metodología, espacios, agrupamientos, recursos, modelo de
enseñanza (...)

Actividades complementarias y extraescolares

Instrumentos de evaluación 

Criterios de evaluación

Criterios de calificación 

Actividades de refuerzo y ampliación

c) ¿Haces uso del diario de clase, en el que informas que se trabajará en cada sesión en el aula?

SÍ NO

Observaciones: 

d)  ¿Se  coordinan  las  unidades  didácticas  o  situaciones  de  aprendizaje  con  lo  establecido  en  la

programación, en cuanto a fechas y plazos se refiere?

SÍ NO

Observaciones: 

e) En caso de existir un desfase entre lo programado y lo que se está haciendo realmente en el aula,

¿informas estos cambios en la programación y en la situación de aprendizaje o unidad didáctica?

SÍ NO

Observaciones: 



VI.- Evaluación

a) ¿Haces uso de rúbricas, escalas de valoración e indicadores de logro para evaluar al alumnado?

SÍ NO

Observaciones: 

b) ¿En tu programación aparecen conceptos cómo coevaluación, heteroevaluación y autoevaluación?

SÍ NO

Observaciones: 

c) ¿Te gustaría recibir más información sobre estos apartados?

SÍ NO

Observaciones: 

Autoevaluación de este cuestionario

!Tu opinión nos importa!

¿Crees que es útil este cuestionario?

¿Consideras que realizar este cuestionario supone una herramienta de ayuda o de mejora o por el contrario no le

ves utilidad?



¿Crees que falta algún apartado que se debe añadir o bien suprimir de este cuestionario?

Señala a continuación la valoración que le das a este formulario, siendo 1 poco funcional y 5 muy funcional:

1 2 3 4 5

Muchas gracias por tus respuestas!

Fecha: 

Docente:

Jefe/a de Departamento: 

Firma del docente:

Firma del jefe de departamento:
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