Plan de Igualdad
22—23 IES Lomo de la Herradura




IGUALDAD Y EDUCACION AFECTIVO SEXUAL Y DE GENERO

Objetivos Actuaciones para la mejora Responsable Temporaliza Evaluacion del proceso: concrecion de acciones
cion

Indicadores de evaluacion del Quién evalia, cuando y como
proceso de mejora

Trabajar el concepto de | Performance  sobre los | Coordinadora  del 1° Lluvia de ideas en las aulas tras | Tutor/a
micromachismo. micromachismos. eje/  Docente de | evaluacion | ver la performance sobre los

musica micromachismos y maneras para Equipo de igualdad
Sensibilizar de la eliminarlos.

importancia de trabajar los El dia 25 de noviembre

micromachismos como
herramienta para erradicar el
maltrato psicoldgico y fisico
y para lograr una aceptacion
real de la igualdad de
género.




Concienciar al alumnado que | Programa de radio sobre el | Coordinadora del eje 2? Debate en las aulas tras ser | Evalta el tutor/a tras la retransmision
todos, todas y todes somos | respeto para aceptar la evaluacion | retransmitido por el tutor/a. del programa de radio.
iguales. diversidad de género y
sexual. Recogida de datos de la impresion
de los tutores/as.

Instaurar una cultura de | Actividades en el centro | Coordinadora del eje 32 Cuestionario que sirva para | Profesorado
respeto con la diversidad de | contra la LGTBIFobia: 17 de Evaluacion | valorar la actividad a nivel de
género y sexual. mayo Equipo de igualdad centro. Familias

Familias Alumnado

Equipo de Tras la realizacion de la jornada

extraescolares
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